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Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.

2 Kokouksen ldsndolijoiden toteaminen
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Kokoukseen osallistujat esittelivit lyhyesti itsensa.

3 Kokouksen asialistan hyviaksyminen

Hyvéksyttiin kokouksen asialista.

4  Edellisen kokouksen pdytékirjan tarkistaminen

Meritullinkatu 8, Helsinki
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO
www.stm. fi

Poytikirjan kohtaan 5. EU:n komission suositus palkkauksen ldpindkyvyydestd
korjattiin Eeva Korolaisen pyynnostd lause muotoon: Lapindkyvyys ei ole
suosituksen tavoite sinénsé, vaan keino samapalkkaisuusperiaatteen
lujittamiseen (aiemmin: Lapindkyvyys ei saisi olla tavoite sininsé, vaan keino

samapalkkaisuustavoitteeseen.)

Puhelin 0295 16001
Telekopio 09 6980 709

e-mail: kijaamo.stm@stm fi
etunimi.sukunimi -
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Poytékirjan kohtaan 6. Samapalkkaisuus-ohjelman toimintasuunnitelman
pdivitys ja hankkeiden tilanne korjattiin Eeva Korolaisen pyynnosti lause
muotoon: Tydolotutkimus perustuu yksilokokemuksiin eiké valttimatta kerro
koko totuutta. (aiemmin: Ty6olotutkimus on yksittdinen arvio eiké vélttimatta
kerro koko totuutta). Poytikirjan kohtaan 8. Kooste Segregaatiotyopajan
tyoskentelystd lisdttiin Mika Happosen ja Eeva Korolaisen pyynndsté lause:
Todettiin, ettd yhteenveto ei ole kattava tai sitova kuvaus osapuolten tekemisté
toimenpiteista.

Nailld lisdyksilld edellisen kokouksen poytékirja hyviksyttiin.

5 EU:n komission suositus palkkauksen lapindkyvyydesti

Jatkettiin edellisessa kokouksessa esilld olleen aiheen, EU:n komission suositus
palkkauksen ldpindkyvyydestd, kisittelyd. Outi Viitamaa-Tervonen esitteli
muistiota, jossa komission suositusta oli vertailtu voimassa olevaan ja voimaan
tulevaan tasa-arvolainsdadant66n. Viitamaa-Tervonen korosti, ettd muistio on
tyOpaperi asian késittelyn ja keskustelun helpottamiseksi. Se ei ole lopullinen
kannanotto, eiké sisélld lopullisia johtopaatoksia.

Asian taustana on komission maaliskuussa antama suositus, jossa jisenvaltioita
kehotetaan lisddmiin naisten ja miesten palkkauksen ldpindkyvyytta.
Tavoitteena on sukupuolten palkkaeron kaventaminen ja
samapalkkaisuusperiaatteen lujittaminen. Ainakin yksi kohtien 3-6
suosituksista olisi kuuluttava jasenvaltioiden toimenpiteisiin. Suositus sisaltdd
my0s laajasti erilaisia muita toimenpiteitd, suosituksen kohdat 7-18.
Jasenvaltioiden on raportoitava 31.12.2015 mennessé komission suositukseen
liittyvistd toimenpiteistd. Suositus on kohdistettu myds tydmarkkinajérjestdille.

Keskustelu suosituksen kohdista 3-6:

Todettiin, ettd asa-arvolakiuudistus oli tyydyttdvd kompromissi. Tuotiin myds
esiin, ettd hallituksen esityksessd on puutteita. Tyontekijoiden edustajien
oikeuksien parantaminen on hyva suuntaus. Tyoehtosopimusten suvaus on
myonteinen asia. Todettiin, ettd on tirkeéd, ettd on viranomainen, joka valvoo
mahdollisia rikkomuksia.

Keskustelussa todettiin, ettd annettu suositus kohdistuu koko EU-alueeseen.
Maat voivat kuitenkin olla erilaisissa tilanteissa ja kullakin maalla on erilaiset
tarpeet tasa-arvon kehittdmisen suhteen.Tuli my0s esiin, ettd eri maissa voidaan
nihda tyontekijoiden oikeuksien kehittiminen eri tavoin. Joissakin maissa
kehitetddn yksilon suojaa, kun taas joissakin maissa ldhdetddn liikkeelle
nimenomaan tyontekijoiden edustajien oikeuksista.

Tuotiin esille, ettd kyseessd on suositus, ei velvoite. Viitamaa-Tervosen mukaan
tasa-arvolakiesityksen tydnantajan tasa-arvosuunnitelmaa koskeva
tiedottamisvelvollisuus joka toinen vuosi on varsin harva. Tuotiin esiin myds
ndkemys, ettd tiedottamista joka toinen vuosi voitaisiin kuitenkin pitda
sdannollisend, kuten suosituksessa esitetdan.
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Keskustelu suosituksen kohdista 7-18:

Keskusteltiin Suomen sijoittumisesta EU:n palkkaerotilastossa, tilastomittarien
oikeellisuudesta - mihin tilastoon palkkaerot perustuvat. Esitettiin huomio siit4,
ettd nykyiselld tilastoinnilla ei saada valttdmatta tietoa naisten ja miesten
mahdollisesti erilaisten urakehityksien vaikutuksista. Todettiin, ettad
Ansiotasoindeksi pitéisi mainita muistiossa. Korostettiin, ettd suomalainen
palkkatilastointi on korkeatasoista.

Todettiin, ettd samanarvoisen tyon kisite on haasteellinen. Pyydettiin
tarkentamaan sddnndllisen tydajan kiintedn palkan mééritelmad, joihin
muistiossa viitataan. Suosituksen kohdassa 16. todetaan, ettd tuomioistuimissa
syrjintdasioita kasitellddn hyvin vdhén. Tuotiin esille, ettd sen voi ndhdd myos
niin, ettd niitd sovitaan paljon tydpaikoilla.

Sovittiin, ettd Outi Viitamaa-Tervonen tekee tarkistuksia muistioon soveltuvin
kohdin ja hinelle voi toimittaa huomioita sdhkdpostitse kokouksen jilkeen.
STM jatkaa valmistelutyotd edeten hallituksen toimenpiteisiin. Asiaan palataan.

Suosituksen kohdan 16. yhteydessa suositeltiin tutustumaan seuraavaan
julkaisuun: Selvitys tasa-arvolain valvontasdénndsten toimivuudesta (Outi
Antila, Kevét Nousiainen 2013)

Suosituksen kohtien 11 ja 12. yhteydessa suositeltiin tutustumaan seuraavaan
julkaisuun: Komission valmisteluasiakirja SWD (2013) 512 final.

6 NaisUrat -hankkeen tulosten esittely

Malin Gustavsson Ekvalita Oy:sta kertoi Naisurat -hankkeesta.
Hankkeella on kolme eri kehittdmisteemaa.

1. Tasa-arvoisempi kohtaaminen - Sukupuolistuneiden rakenteiden
nikyviksi tekeminen ja muutoksen edistiminen

2. Asiantuntijuuden ja johtajuuden edistdminen - Naisten osuuden
lisddminen johtotehtdvissé: haasteet ja mahdollisuudet

3. Tyon ja yksityiseldmén tasapaino - Tasa-arvoisten mahdollisuuksien
edistdminen tyopaikalla erityisesti huomioiden tyon ja perheen
yhteensovittamisen haasteet

Hankkeen painopisteet ovat:

- johtamisen ja sen kdyténtdjen kehittdmisessa,

- organisaatiokulttuurin ja -rakenteen kriittisessd tarkastelussa ja
stereotyyppien purkamisessa ja

- rekrytointikdytidntdjen kehittimisessd ja naisten
kehittymismahdollisuuksien lisddmisessa.

Mukana hankkeessa on kahdeksan organisaatiota: Akavan erityisalat,
Asianajotoimisto Borenius, Samfundet Folkhdlsan, Kauniaisten
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kaupunki, Hbl:s redaktion, Maa- ja metsdtalousministerio, Silta Oy ja
Suomen Asiakastieto Oy.

Hankkeen loppuraportin julkaisu- ja tutkimusseminaari on Jyvéaskyldssi
(Agora, Mattilanniemi) 20.1.2015 klo 9-15.

Hankkeen ohjausryhmén puheenjohtaja Tarja Arkio toi esiin, etti
hankkeella on ollut hyvi johtoryhmai tukenaan. Arkion mukaan hankkeen
aikana koetut oivallukset ovat lisdnneet osallistujien sitoutumista
hankkeeseen. Hanke on tuottanut hyvid malleja ja kiytdntojé, joita on
mahdollista jakaa laajemminkin.

Hanke on saanut jatkorahoitusta. Rahoituksella halutaan tukea hankkeen
jatkuvuutta. Hanke on ollut osallistujille vapaaehtoinen ja ilmainen.
Todettiin, ettd kun toiminta ei ole ollut velvoittavaa niin organisaatiot
ovat keskendén eri vaiheessa kehitttdmisprosessia. Tuotiin esiin, ettd
hankkeen ilmaisuus avaa ovia organisaatioihin, mutta osallistujat eivit
valttdméttd ole resurssoineet riittavasti

hankkeen toteuttamiseen. Johdon sitouttamisen ja yrityskulttuurin
muutoksen todettiin olevan isoja haasteita.

Mari-Elina McAteer kertoi kuulumisia marraskuun puolivélissa
Islannissa jérjestetystd samapalkkakonferenssista. Kyseessé oli Islannin
pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajuuskauden viimeinen
seminaari. Seminaari keskittyi tyoeldmin tasa-arvokysymyksiin. Toinen
osa keskittyi osa-aikaiseen ty0hon ja toinen osa samapalkkaisuuteen.

Jalkimmaisessé esiteltiin eri maiden ongelmia ja kipupisteitd aiheen
tiimoilta ja pohdittiin tydmarkkiosapuolten mahdollisia toimia. Erityisesti
Islannin samapalkkastandardi koettiin kiinnostavana seminaariin
osallistuneiden keskuudessa.

Asiantuntijaryhma voi ldhettdd Outi Viitamaa-Tervoselle aiheita tulevien
kokouksien asialistalle. Muistutettiin toimikauden loppumisesta kevaalla
2015. Samapalkkaisuusohjelman jatkosta sopiminen kolmikantaisesti on
ajankohtaista ennen hallitusneuvottelujen kdynnistymista.

8 Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.35.
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