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Naisten ansiot ovat keskiméirin 83 prosenttia miesten ansioista koko tyémark-
kinoilla (Tilastokeskus, ansiotasoindeksi 2013). Yksityiselld sektorilla naisten
ansiot olivat 84,0 prosenttia, kuntasektorilla 85,6 ja valtiolla 86,1 prosenttia
miesten ansioista. Viimeisten kahden vuoden aikana sukupuolten palkkaero on
pysynyt samana.

Ty6llisyys- ja kasvusopimus siséltd erittdin maltillisen euroméééréisen pal-
kankorotuksen kuluvana vuonna ja vuoden 2015 yleiskorotus on 0,4 prosenttia.
Voidaan arvioida, ettd vauhti ei riitd ohjelman tavoitteeseen.

Toiminnan painopisteitd ovat tasa-arvolain tasa-arvosuunnitelmia ja palkkakar-
toituksia koskevien sdinndsten uudistaminen ja toimeenpano, palkkatietimyk-
sen lisifiminen, palkkausjérjestelmien kehittdminen ja tydeldmén segregaation
lieventiminen sekd naisten urakehitys. Palkkausjérjestelmien kehittdmisessa ja
tySelimin perinteisen tydnjaon purkamisessa voidaan paésté eteenpdin erityi-
sesti tydmarkkinajéarjestéjen panostuksella.

Tasa-arvolain muutokset, sisdltden mm. tyGpaikan tasa-arvosuunnitelmia ja
palkkakartoituksia koskevat tdsmennykset, ovat eduskuntakésittelyssi. Enna-
koitu voimaantuloaika 1.1.2015.

Palkkatietimyst on lisdtty mm. toteuttamalla STM:n Puhutaan palkoista -
viestintikampanjan jatko 28.2.-17.3.2014. Animaatio ndkyi mm. tietoiskuna
YLEn kanavilla ja Finnkinon elokuvanéytdsten yhteydessa.

Palkkausjirjestelmien kehittdmisessé on pdésty eteenpdin. Lisépanostuksia ta-
voitteeseen tarvitaan. Viime vuoden lopulla pééttyi laaja STM: n hanke, jossa
kehittdmisti tehtiin yksityiselld palvelusektorilla. Samapalkkaisuusohjelman
kokonaisarvioinnin mukaan tarvitaan nykyisté tarkempaa tietoa palkkausjérjes-
telmien tilanteesta. Tilastokeskuksen Tydolotutkimus valmistuu marraskuun
lopulla ja antaa yhden l&ht6kohdan arvioida palkkausjérjestelmien tilannetta.

Tyoeldmén segregaation lieventamistd tydstettiin tyGpajassa 22.5. Tavoitteena
oli koota ehdotuksia syksyn konkreettiselle tyGsuunnitelmalle.

STM: n Tydeliméin rakennemuutoksen vaikutukset -tutkimushanke 2013 -
2014 arvioi tilastollisin menetelmin muutosten vaikutuksia naisten ja miesten
tyomarkkina-asemaan ja palkkaukseen. Hanke péittyy vuoden lopulla. Hanke
tuottaa uutta tietoa ammatillisen segregaation ja tehtdvirakenteiden muutoksen
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vaikutuksista naisten ja miesten palkkoihin. Myds epityypillisen tyon vaiku-
tuksista palkkaukseen tuotetaan uutta tietoa. Loppuseminaari on tammikuussa.

STM: n ja ESR:n rahoittama NaisUrat -hanke 2013 -2014 edist4i asiantuntija-,
toimihenkild- ja keskijohdon tehtévissd olevien naisten urakehitysté ja kehittés
kohdeyritysten kokemusten pohjalta toimintamalleja keh ittdmisty6hon ylei-
semminkin. Loppuseminaari hankkeen kehittamistysti jéirjestetdan 7.10.
Loppuraportti julkaistaan tiedotustilaisuudessa marras/joulukuussa ja tammi-
kuussa 2015 jirjestetdédn oma tutkimusseminaarinsa. Alkuvuonna 2015 kéyn-
nistetddn kohdeorganisaatioiden tasa-arvoyhdyshenkildiden verkosto.

Valtioneuvoston piitoksentekoa tukevassa selvitys- ja tutkimussuunnitelmassa
yhtend kérkiteemana on koulutuksellisen tasa-arvon ja oppimistulosten uudet
haasteet my6s sukupuolen kannalta. Tasa-arvoteemasta vastaa OKM.



