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Samapalkkaisuusohjelman asiantuntijarvhmiin kokous
Aika Maanantai 10.2.2014 klo 9.00 -10.30

Paikka Sosiaali- ja terveysministerio
Kirkkokatu 14, Iso kokoushuone

Osallistujat Minna Kelhd, OKM (puheenjohtaja)
Eeva Kaunismaa, OKM
Pauliina Hirsimaki, KiT
Tarja Arkio, Akava
Jouko Hamaldinen
Anja Lahermaa, STTK
Susanna Siitonen, TEM
Mika Happonen, VTML
Eeva Korolainen, EK
Martikainen Riitta, STM
Outi Viitamaa-Tervonen, STM
Linda Mikkonen (sihteeri)

Asiantuntijat Ingrid Biese, Hanken

1 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.
2 Kokouksen ldsndolijoiden toteaminen
Todettiin kokouksen ldsnéolijat.EK: n edustaja Eeva Korolainen esittaytyi.
3 Kokouksen asialistan hyviaksyminen
Hyviksyttiin kokouksen asialista.
4  Edellisen kokouksen pdytékirjan tarkistaminen
Hyviksyttiin edellisen kokouksen pdytékirja.

5 Hallitusohjelman tutkimushanke ’Stereotyyppisten sukupuolirooliodotusten merkitys koulutus- ja
uravalinnoissa” (Eeva Kaunismaa, OKM)

Eeva Kaunismaa esitteli hallitusohjelmaan kirjattua tutkimushanketta
stereotyyppisten sukupuolirooliodotusten merkityksestd koulutus- ja
uravalinnoissa. Hankkeesta on tulossa laaja viisivuotinen koulutuksellisen tasa-
arvon tutkimushanke, jossa sukupuolten tasa-arvo on keskeisessa roolissa.

Lopulliset tulokset saadaan vuoden 2018 lopussa, ja puolivélin paikkeilla
julkaistaneen véliraportti. Hanke tekee sekd méérillisté ettd laadullista /d
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tarkastelua. Pidettiin hyvéni, ettd hanke kdynnistyy, teema on keskeinen
segregaation lieventdmisen kannalta. Keskustelussa haastettiin liittimaan
tutkimukseen my0s kehittimisndkdkulma. Outi Viitamaa-Tervonen muistutti,
ettd NaisUrat -hanke on tehnyt selvitystd sukupuolistereotypioista tydelaméssa.
Suomalaista tutkimusta aiheesta ei juurikaan ole.

6 NaisUrat -kehittdmishankkeen antia (projektipaéllikko Ingrid Biese, Hanken)

Projektipééllikko Ingrid Biese Hankenista esitteli NaisUrat -hanketta, joka on
tutkimusavusteinen kehittimishanke tasa-arvoisemman tydelaméan
edistdmiseksi. Hankkeessa on yhteistyossd kahdeksan organisaatiota. Hankkeen
toteutuksesta vastaavat Hanken, Jyviskylén yliopiston Kauppakorkeakoulu
sekd Ekvalita Ab. Hankkeen kesto on 1.2.2013 -30.11.2014.

Biesen mukaan tavoitteena on saada aikaan konkreettista jélkeé naisten urissa
ja sukupuolten tasa-arvossa, poistaa naisten urakehityksen esteitd ja edistdd
naisten uria. Hanke tuottaa myds uutta tutkimustietoa. Suurimpana haasteena
oli kahdeksan organisaation rekrytoiminen mukaan. Mukaan saatiin kuitenkin
nelja pk-yritystd, yksi kunta, kaksi jirjestod sekd yksi ministerio. Jokaisella
organisaatiolla on oma, heille raataloity kehittdmisprojekti.

Hanke on jérjestdnyt miniseminaareja vaihtuvin teemoin. Seminaarit ovat
osoittautuneet toimiviksi. Seminaarien aamupdivien osuudet ovat kaikille
avoimia. Seuraava seminaari jarjestetddn 6.5. ja sen aiheena on tydeldmaén ja
yksityiseldmaén tasapaino. Hankkeen loppuseminaari on 7.10.

Hankkeella on oma verkkosivu osoitteessa www.urat.fi sekd Facebookissa oma
sivu. Lisdksi YouTubesta 16ytyy hankkeen markkinointivideo. Todettiin, ettd
hankkeen tulisi ndkyé Tyoelama 2020 -hankkeessa.

Keskusteltiin yritysten motivaatiosta kehittimishankkeissa ja tasa-arvon
kehittdmistyon haasteista: yritykset hakevat projekteista konkreettista hyotya ja
mielellddn nopealla aikataululla. Todettiin, ettd stereotypiat eivét koske vain
naisia, vaan my0s miehié ja my0s perinteinen maskuliinisuus tulee ottaa
tarkasteluun segregaation lieventdmisessd. Hyvin helposti perinteinen uramalli
on lineaarinen seké naisille ettd miehille, huippujohtoon pédédsemisessé naisilla
kuitenkin edelleen suuria vaikeuksia. NaisUrat -hanketta pidettiin strategisesti
tarkednd hankkeena ja todettiin, ettd tulosten levittdminen syksylld tehtava
huolella.

7 Segregaation lieventdmiseen liittyvit toimet tyoeldmassa

Outi Viitamaa-Tervonen jakoi muistion. Aiheesta on ollut paljon puhetta
monessa yhteydessd. Myos

tyomarkkinajohtajatapaamisissa on tullut painetta segregaation lieventdmiseen.
Toitd asian eteen on jo tehty paljonkin, mutta tarkoituksena on jatkaa
ponnistelua samapalkkaisuusohjelman keskeisessa

tavoitteessa.

Segregaation purkuun liittyvé tydpaja on viivéstynyt erindisistd syist.
Ehdotettiin, ettd huhtikuussa pidettiisiin miniseminaari tai
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tyOpaja tyomarkkinajirjestdjen ja STM:n panostuksella. Pajassa
laadittaisiin konkreettinen tydsuunnitelma samapalkkaisuusohjelman
tyoeldmin segregaation lieventdmistoimista.

Keskustelussa todettiin, ettd ajatus tydpajasta on erittdin hyva. Pohdittiin
tyopajan kohdistamista oikein ja vaikuttamista
mahdollisesti jo koulutusvalintavaiheessa. Outi Viitamaa-
Tervonen totesi, ettd ajatuksena on ettd tyopajan painopiste olisi tydeldmin
segregaatiossa. Tyopajan ihannekoko
voisi olla 20 -30 henkil64d. Mukana asiantuntijaryhmai ja muut tahot,

joilla

kiinnostusta ja osaamista teemassa. Todettiin, ettd olisi hyvé saada
teemaan

uutta ideaa ja kannustusta ja tyoskentelyd ohjaamaan hyvét vetijat.
Paatettiin

toteuttaa tyopaja keviin aikana.

8  Muut asiat

Equal Pay Day on tdnd vuonna 3.3. Kaikkia tahoja on syyti kannustaa
huomioimaan tima pdivd. STM tekee oman osuutensa
jatkamalla Puhutaan palkoista -kampanjaa.

9 Kokouksen paittdminen

Puheenjohtaja péatti kokouksen klo 10.30.

JAKELU Asiantuntijaryhmén jasenet
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