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Samapalkkaisuusohjelman asiantuntijarvhmiin kokous

Aika

Paikka

Osallistujat

1 Kokouksen avaus

Tiistai 17.9.2013 klo 10.30 -12.00

Sosiaali- ja terveysministerio
Kirkkokatu 14, iso kokoushuone

Puheenjohtaja Minna Kelhd, OKM

Tarja Arkio, Akava
Tapio Bergholm, SAK
Mika Happonen, Valtion tydmarkkinalaitos
Pauliina Hirsimiki, Kirkon tydmarkkinalaitos
Jouko Héamaldinen, Kunnallinen tyomarkkinalaitos
Juhani Pirttiniemi, OPH

Martikainen Riitta, STM

McAteer Mari-Elina STM

Mikkonen Linda, STM

Viitamaa-Tervonen Outi, STM

Puheenjohtaja Minna Kelhé avasi kokouksen.

2 Kokouksen ldsniolijoiden toteaminen

Todettiin kokouksen ldsnéolijat. Opetushallituksen asiantuntijajésen Juhani
Pirttiniemi esittdytyi. Myds EK:n viliaikainen edustaja Mika Kéarkkdinen
esitteli itsensé.

3 Kokouksen asialistan hyviaksyminen

Hyvéksyttiin kokouksen asialista.

4  Edellisen kokouksen pdytékirjan tarkistaminen, liite: pdytékirja

Hyviksyttiin edellisen kokouksen pdytékirja.

5 Segregaation lieventdmiseen liittyvit toimet tydpaikoilla

Meritullinkatu 8, Helsinki
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO
www.stm. fi

Puheenjohtaja taustoitti aihetta kertomalla, ettd STM pyrkii kdyméan syksyn
aikana sidosryhmékeskustelut, joissa kartoitetaan loppukauden painopisteité.
Kansliapaillikko Péivi Sillanaukee, Minna Kelhé ja Outi Viitamaa-Tervonen
olivat kdyneet tapaamassa Akavan puheenjohtaja Sture Fjaderid sekd kunta-
alan tydmarkkinajohtaja Markku Jalosta. Kuntatyonantajien tapaamisessa oli
keskusteltu segregaation purkamisen tarkeydesti ja siitd, miten tiettyjen kunta-
alan ammattien kuten sairaanhoitajien ammattikuvaa saataisiin paremmaksi ja

kunta-alan vetovoimaa liséttyd. Keskipalkka kunnissa on noin 3.000 euroa.
Akava on valmistanut Tydeldmaoppaan koululaisille ja aloittaa kampanjdan,
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joka kohdistetaan tiettyihin aloihin, joilla on erityisen segregoituneet
tyomarkkinat.

Outi Viitamaa-Tervonen on kiaynyt kansliapédéllikko Sillanaukeen kanssa
vierailemassa myds Teknologiateollisuudessa. Myds tdssd keskustelussa
segregaation purkamisen tirkeys nousi esiin. Teknologiateollisuus on tehnyt
runsaasti toimia, joilla on pyritty lisddméén naisten mairéa alalla.

Tapaamisissa ja keskusteluissa on tullut esiin erityisesti segregaation
lieventdminen ja siind tarvittava lisdpanostus. Vierailukierrosta liitoissa
jatketaan, uusia henkil6itéd on tullut Kirkon ja Valtion tydmarkkinalaitoksiin.

Outi Viitamaa-esitteli segregaation lieventdmisté tydeldméssé ja toteutettuja
hankkeita.Muistion tausta-aineistona on kéytetty TEM:in julkaisua
Sukupuolten tasa-arvon hyvit kdytdnnot. STM oli myos valmistellut
tutkimuskoosteen “Tutkimustietoa vihemmistosukupuolen asemasta
tyOyhteisdissa ja tyopaikoilla”. Ammattien ja alojen tasa-arvoistumisella on
myonteisid seurauksia koko yhteiskunnan ja tydeldamén kehitykseen seké
yksil6iden ty6hyvinvointiin ja osaamisresurssien kdyttoon. Segregaation
purkamisella ndhdéén olevan my6s vaikutuksia naisten ja miesten
palkkaukseen.

Asiantuntijaryhmén toukokuun kokouksessa sovittiin tyopajasta, joka
jérjestettdisiin lokakuussa. Tyomarkkinaneuvottelujen takia loka- ja marraskuu
ovat niin kiireisid, ettd segregaatiotyOpajaan palataan vasta ensi vuoden
toimintasuunnitelman yhteydessd marraskuussa.

Outi Viitamaa-Tervonen kertoi, ettd tavoitteena ei ole ulkopuolisella teetetty
hanke. Tyoeldmén perinteisen tyonjaon muuttaminen on keskeinen tavoite,
jossa voidaan edeté erityisesti tydmarkkinajéirjestojen panostuksella. Ndin
saataisiin pysyvid kehittimismalleja ja tuloksia tydpaikoille.

6 Palkkausjirjestelmien tilanne

Tapio Bergholm esitteli asian. Asia on edistynyt, mutta yhteistd ndkemysta ei
vield ole. Tyomarkkinjérjestot kokoontuvat marras-joulukussa ja asiaan
palataan kun EK on nimennyt uuden henkilon TASE-tyoryhméén.

Outi Viitamaa-Tervonen kertoi, ettd Tilastokeskuksella on meneillddn
tyoolotutkimus, jossa saadaan tietoa palkkausjirjestelmisti. Tyoolotutkimus
kertoo muun muassa siitd, kuinka moni palkansaaja on tyon vaativuuden ja
henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin sekd tulospalkkauksen piirissa.
Tulokset ovat kéytettivissd vasta vuoden 2014 syksyll.

7  Samapalkkaisuusohjelman hankkeet

merkitys

Outi Viitamaa-Tervonen esitteli Tydelimén rakennemuutoshanketta, joka alkaa
syksylld. Hanke saa kdyttoonsé aivan uudet aineistot palkkarakennetilastoista.
Hanke esittdytyy my6hemmin.

Eeva Kaunismaa kertoi ”’Stereotyyppisten sukupuolirooli-odotusten
koulutus- ja uravalinnoissa ” -tutkimushankkeesta. Hanke toteutetaan
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osana opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksellisen tasa-arvon toimenpide-
ohjelmaa.

Mari Elina McAteer esitteli NaisUrat -tutkimus- ja kehittimishanketta,
jolla tuetaan stereotyyppisten sukupuoliroolien
purkamista ja naisten padsyé vaativampiin tehtaviin. Hanke tukee myos
tyon ja perheen yhteensovittamista. Mari-Elina kertoi myds hankkeeseen
rekrytoidut kohdeorganisaatiot.

8  Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan arvio tydehtosopimusten 2010-2012 vaikutuksista
miesten ja naisten palkkoihin ja palkkaeroon

Outi Viitamaa-Tervonen kertoi, etté talld kertaa on pyydetty perusteellisempaa
arviointia. Kokonaisarvioinnissa Juhani Salonius suositteli, ettd paikallisesti
sovittujen erien kohdentuminen tulee selvittdd. Selvityksen tulisi pitdé sisdlldén
my0s arvio rakennemuutostekijoiden vaikutuksista.

9 Muut asiat
Mari-Elina McAteer esitteli Puhutaan palkoista -kampanjaa seké
ansiotasoindeksid ja viime vuoden palkkaerolukuja. Keskusteltiin STM: n
kampanjasta. Osa jdsenisté piti kampanjaa tuoreena avauksena ja hyvind, ettd
naisten palkat ovat keskustelussa. Osaa taas himmensi erityisesti ammattien

keskiarvopalkkojen ja keskimééradisen palkkaeron esilldolo kampanjassa.

Mari-Elina McAteer siirtyy THL:n palvelukseen 7.10. alkaen. Puheenjohtaja
toivotti menestystd uudessd tydssa.

10 Kokouksen paittdminen

Puheenjohtaja péatti kokouksen klo 12.00.

JAKELU Asiantuntijaryhmén jasenet
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