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Samapalkkaisuusohjelman asiantuntijarvhmiin kokous
Aika Tiistaina 5.2.2013 klo 10.30-12.00

Paikka Sosiaali- ja terveysministerio
Meritullinkatu 8, kokoushuone Meritulli

Osallistujat Puheenjohtaja Pdivi Sillanaukee, STM
Varapuheenjohtaja Kelhd Minna, OKM

Bergholm Tapio, SAK

Happonen Mika, VTML

Hirsiméki Pauliina, Kirkon tyomarkkinalaitos
Jakku-Sihvonen Ritva, Opetushallitus
Kiiski Anne, Kunnallinen tydmarkkinalaitos
Lahermaa Anja, STTK

Martikainen Riitta, STM

McAteer Mari-Elina STM

Riasdnen Mikko, EK

Siitonen Susanna, TEM

Taulu Heikki, AKAVA

Viitamaa-Tervonen Outi, STM

Vieraana Lilja Reija, Palkansaajien tutkimuslaitos
Yli-Pietild Paivi, STM

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Péivi Sillanaukee avasi kokouksen kello 10.37. Han kertoi
esiintyvinsé ensimmdisen kerran Samapalkkaisuusohjelman
asiantuntijaryhmén puheenjohtajana. Sillanaukee on tydskennellyt sosiaali- ja
terveysministeriossa viimeiset neljd vuotta ja marraskuusta 2012 ministerion
kansliapdillikkona. Sitd ennen hén on tydskennellyt muun muassa
sairaanhoitopiirissd ja tutustunut ndihin kysymyksiin tydskennellessdin
Tampereen kaupungilla tydnantajaroolissa.

2 Kokouksen ldsnéolijoiden toteaminen
Todettiin kokouksen ldsndolijat tekemalla esittelykierros.
3 Kokouksen asialistan hyvéksyminen
Hyviksyttiin kokouksen asialista. Todettin, ettd kohdan 9 késittely voi jaada

ajan puutteen vuoksi lyhyeksi, mutta ao. asian kasittelya voidaan jatkaa
seuraavassa kokouksessa.

4 Edellisen kokouksen poytikirjan tarkistaminen, liite: poytikirja / d
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Hyviksyttiin edellisen kokouksen poytikirja sithen aiemmin tehdyin
muutoksin.

5 Samapalkkaisuusohjelman hankkeiden esittely

Reija Lilja esitteli Tasa-arvon vahvistaminen palkka- ja sopimuspolitiikassa
-tutkimushankkeen liitteen 4 mukaisesti.

Kaupan alaan sekd matkailu-, ravintola ja vapaa-ajan palveluihin (marava)
keskittyvéaa hanketta pidettiin tdrkeénd. Erityisesti yksityistd palvelusektoria on
toistaiseksi tutkittu vahan. Keskustelussa tuli ilmi, ettd hankkeessa arvioidaan
myos tydehtosopimuksia ja palkkausjarjestelmié koskevia méarayksia.
Valitettavasti tutkimusasetelma ei mahdollista oletusten tekemisté tehtdvien
vaativuudesta ammattinimikkeiden perusteella.

Mari-Elina McAteer esitteli NaisUrat -hankkeen liitteen 5 mukaisesti.

Puheenjohtaja pyysi asiantuntijaryhmén edustamia tahoja tekeméan Mari-
Elinalle ehdotuksia hankkeen kohdeorganisaationa toimimisesta seké
ohjausryhmén edustuksesta. Ohjausryhméssa toivotaan olevan edustettuina
organisaatioiden kehittimisen asiantuntija seka palkansaajajirjeston ja
tyOnantajajérjeston edustaja. Ehdotukset tulisi toimittaa Mari-Elinalle 12.2.
mennessa.

6 Koulutuksellisen tasa-arvon toimintaohjelma tilannekatsaus

Tama jai kasittelemaittd, silld Eeva Kaunismaa, OKM, ei valitettavasti padssyt
paikalle.

7  Samapalkkaisuusohjelman toimintasuunnitelma 2013
Outi Viitamaa-Tervonen esitteli liitteen 2 mukaisesti.

Tamaén lisdksi hin totesi, ettd ylimdirdinen suunnittelukokous tullaan
jarjestdmadn koskien Samapalkkafoorumia. Samapalkkafoorumi 2013
jarjestetddn Helsingissd 12.6. Padtettiin, ettd toukokuun kokoukseen tuodaan
suunnitelma foorumin siséllosta.

Keskustelussa ehdotettiin, ettd Samapalkkaisuusohjelmalta toivottaisiin
aktiivisia vaikuttamistoimia koskien tulevia tydehtosopimusneuvotteluita.
Todettiin, ettd asiantuntijaryhmén jisenet voivat vaikuttaa suoraan
neuvottelupdydissi istuviin jérjestdjensd edustajiin.

EK:n edustaja muistutti, ettd tydmarkkinaosapuolet sopivat palkkauksesta.
Maininta liitteessd 2 sisdllollisten painopisteiden toisessa kohdassa
tutkimustulosten ottamisesta kéyttoon palkkausjirjestelmien kehittdmisessé ja
soveltamisessa on liian suorasukainen. Todettiin, ettd muotoilua loivennetaan
taltd osin.

Esitettiin kysymys, onko segregaation lieventdmistoimet tarkoitus toteuttaa
OKM:n hankkeen kautta. Todettiin, ettd STM panostaa kuluvana vuonna
segregaation lieventimiseen Naisurat-hankkeen ja toisaalta OKM:n vastuulla
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olevan sukupuoliennakkoluulojen ja -odotusten vaikutusta koulutus- ja
uravalintoihin -hankkeen muodossa. Myds tydeldmin rakennemuutoshanke
tutkii osin segregaatiota.

Ehdotettiin, ettd samapallakkafoorumissa esitettiisiin esimerkinomaisia
laskuharjoituksia, joissa arvioidaan sité, kuinka matalapalkka-alojen
mahdollinen palkkojen nostaminen vaikuttaisi sukupuolten keskimdirdiseen
palkkaeroon. Segregaatio ei valttdmatta ole perustelu palkkaeroon vaan se, ettia
joillakin aloilla on enemmén palkanmaksukykya.

Puheenjohtaja esitti, ettd STM:n on kidynnistiméissd omana samapalkkaisuutta
edistdvéni toimenaan Puhutaan palkoista -viestintdkampanjan. Ministeri
Arhinmaéki on toivonut, ettd néistd asioista tiedotettaisiin enemman. Puhutaan
palkoista -kampanjan tavoitteena on lisété tietoisuutta palkkatasa-arvosta ja
aktivoida palkkatietdimystd. Kampanjan kohderyhminé on koko vdesto, mutta
erityisesti naispalkansaajat ja nuoret naiset. Toteuttajaksi valitaan
tarjouskilpailun perusteella yksi valtionhallinnon markkinointiviestinnin
sopimustoimittajista.

SAK:n edustaja katsoi sen myOnteisend, ettd valtiovalta toimii tdssé asiassa,
mutta toivoi kampanjan suunnittelussa otettavan huomioon STTK:n ja SAK:n
palkkatasa-arvokampanjoiden ajoitus siten, etteivét asettuisi padllekk&in.
Todettiin, ettd tima otetaan huomioon.

Minna Kelhi pahoitteli, ettd ministeri Arhinméki on New Yorkissa SAK:n
kampanjapéivéna.

8 Ajankohtaista perhevapaissa, Pdivi Yli-Pietild

Péivi Yli-Pietild esitteli STM:n ndkdkulmasta katsauksen ajankohtaisista
perhevapaa-asioista liitteen 6 mukaisesti. Tavoitteena on saada isid enemméan
jakamaan hoitovastuuta.

Keskustelussa tuli esille lapsen etu -ndkdkulma sekd yhden huoltajan perheet,

joissa lapsi epdtasa-arvoisessa asemassa suhteessa kahden huoltajan perheiden
lapsiin, silld mm. saatu taloudellinen tuki pienempi ja jatkuu lyhyemman ajan.
Toisaalta julkisessa palveluntuotannossa olisi sijaa asenteiden muokkaukselle,
iséd ei aina ndhd4 tdysivaltaisena ja -toimivana vanhempana.

Puheenjohtaja kannusti timédn ndkdkulman esille ottamista juuri kéynnissé
olevan palvelurakennetyon seké ns. joustotydoryhmén tyon julkistamisen
yhteydessa.

9 Palkkausjirjestelmien tilannekatsaus, Liite 3
Outi Viitamaa-Tervonen esitteli tilanteen alustavasti liitteen 3 mukaisesti. Asia

otetaan kasittelyyn toukokuussa ja tdydennetdin muun muassa Tase-ryhméssi
vireilld olevien asioiden sekd tydehtosopimusten suvausasioiden osalta.
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10 Muut asiat

11 Kokouksen péattiminen
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Puheenjohtaja kannusti osallistujia tuomaan aktiivisesti esille omia kantojaan.

Sovittiin, ettd kokouksessa pdydille jaetut muistiot levitetddn myds sdhkdisesti.

Puheenjohtaja paitti kokouksen kello 12.03.

Asiantuntijaryhmén jisenet
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