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Samapalkkaisuusohjelman kolmannen kauden seuranta

Tavoitteet ja seuranta

Samapalkkaisuusohjelman pddtavoitteena on, ettd naisten ja miesten vilinen palkkaero kaventuu ohjelman
lahtohetken (v. 2006) noin 20 prosentista véhintddin viidelld prosenttiyksikolld vuoteen 20135 laskettuna.

Mittari: Naisten ansioiden osuus miesten ansioista, prosenttia
2000 80,6
2001 80,3 £ // [ |
2002 80,2 — ety phs, Z,
2003 80,2 l < ]
2004 80,5 y ér 7 ? Nl (T
2005 80,7 (?Dw’fd"“ ot vg Y}ii’ j
2006 80,9 5 i
2007 81,0
2008 81,2
2009 81,8
2010 81.8
2011 81.84(Huom! Keskiarvo kolmen ensimméisen vuosineljanneksen luvuista,

~Topullinen tieto saadaan vuoden 2012 alkupuolella) - vaihtoehtoisesti 3.
; ! kvartaalin luku 82,0 %
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S#dnnollisen tydajan kuukausikeskiansiot, Tilastokeskus, ansiotasoindeksi.
Luvut vuosilta 2006 - 2008 on tarkennettu vastaamaan nyKyisté laskentatapaa.
Ansiotasoindeksi on kokoaikaisten palkansaajien sdénnélliseltd tydajalta maksettavien
ansioiden kehitysti mittaava indeksi, joka sisiltdd tulospalkkiot ja sopimuksiin perustuvat
kertaeriit. Keskiansioista ei ole vihennetty veroja eiké tyontekijin sosiaaliturvamaksuja.
Perustuu pidosin tyOnantajajérjestdjen jaseniltdén kerddmiin ansiotietoihin.

Palkkausjirjestelmien kehittiminen

Tavoitteena on tukea palkkausjdrjestelmien kehitystd naisten ja miesten samapalkkaisuuden
edistamiseksi sekd tyomarkkinaosapuolten kesken ettd kolmikantayhteistyond siten, ettd vuonna 2015
palkansaajista noin kolme neljdsosaa on ajan tasalla olevien, kannustavien ja oikeudenmukaisten
palkkausjdrjestelmien piirissd. Tavoitteena on myds mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi
yhtendisten vertailuperusteiden ja tietopohjan avulla nykyistd lagiemmin eri ammateissa ja

tehtiivissd.

Seuranta ja mittarit: Tyén vaativuuden ja suoriutumisen arviointiin perustuvien
palkkausjirjestelmien kiyttdonoton edistymistd seurataan kuntien ja valtion ohella my&s yksityiselld
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sektorilla. Ns. uusien palkkausjérjestelmien kiytto on lisddntynyt. Ns. uusien palkkausjéirjestelmien
piirissé olevien palkansaajien méiri tarkistetaan vuonna 2015.
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Segregaatio ja naisten urakehitys [

Tavoitteena on jirjestdjen ja hallituksen yhteistoimin toimin kehittdd perus- ja ammatillisen
koulutuksen ja tyon sisdltdja ja urakehityksen mahdollisuuksia siten, ettd tyypillisesti nais- tai
miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien sukupuolten kannalta vetovoimaisempi ympdiristo.
Tdssd tarkoituksessa jatketaan ja ylldpidetddn tutkimustoimintaa sekd painotetaan koulutuksen ja
tyéeldmdn kehittdmistoimia tutkimustuloksia vastaavasti. Tavoitteena on, etid segregaatio vihenee
siten, ettd tasa-ammateissa’ toimivien osuus, joka vuonna 2002 oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012

viidennes kaikista palkansaajista.

Tavoitteena on, ettd naisilla ja miehilld on yhtdldiset mahdollisuudet edetd vaativampiin tehtdviin ja
ettd naisten osuus johtotehtdvissd olisi keskimddrin puolet vuoteen 2020 mennessd.

Seuranta ja mittarit: Segregaatio ja naisten urakehitys on alueita, joilla muutokset ovat hitaita.
Ohjelman tavoitteenasettelussa horisontaalisessa segregaatiossa on kiytetty tasa-ammatissa
(ammatissa tydskentelevistd 40-59 % naisia ja miehié) toimivien osuutta kaikista palkansaajista.
Tilastokeskus on tuottanut kokonaisluvut ja osuudet (N, ja %) tasa-ammateissa toimivien magristi
(40-59 % michid/naisia) totaali tydssékéyntitilaston pohjalta vuosilta 2000, 2004 ja 2008. Vuoden

2010 luku on tulossa.

Muutos tasa-ammateissa olevien naisten ja miesten osuudessa on ollut viihiinen vuodesta 2004
vuoteen 2008. Kun kaikista palkansaajista Tilastokeskuksen Tyossédkiyntitilaston mukaan oli tasa-
ammateissa 13,53 prosenttia vuonna 2004, oli vastaava luku 13,18 prosenttia vuonna 2006 ja 13,59
prosenttia vuonna 2008. Vuoden 2010 luku on xx.

Huom. On kiynyt ilmi, ettd ohjelman osatavoitteessa “tasa-ammattien méérin lisiiminen” vuotta
2002 koskeva luku (16 prosenttia) perustui sellaiseen Jaskentatapaan, joka ei ole toistettavissa. Se ei
ole yhteismitallinen Tilastokeskuksen vuodesta 2004 alkaen toimittaman seurantasaineiston kanssa,
Lukujen tarkistamisen jilkeen uudeksi tavoitteeksi esitetééin samapalkkaisuusohjelman
Jjohtoryhmille, ettd segregaatio vahenee siten, ettdi tasa-ammateissa toimivien osuus olisi vuonna
2015 17 prosenttia.

Seuranta ja mittarit: Nais- ja miesjohtajien m##ra4 ja osuutta kaikista johtajista voidaan mitata
monella tavalla. Mittaustapa vaikuttaa tulokseen. Naisten osuus kaikista esimiestehtivissi toimivista
on kasvanut tasaisesti 1980-luvulta lahtien. 40 prosentilla palkansaajista oli vuonna 2008 nainen
esimiehend. Naiset toimivat esimiestehtdvissa etenkin naisvaltaisilla aloilla. Naisten osuus
valtionhallinnon johtajista on lisé#ntynyt selvésti 2000-luvulla. Erityisen nopeaa edistyminen on
ollut vuoden 2005 jilkeen: johtoasemissa toimivien naisten osuus on kasvanut neljinneksesti

kolmannekseen vuoteen 2008 mennessi.

! Tasa-ammatit = naisia/ miehis on 4059 prosenttia ammatissa ty6skentelevisti.
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Tavoitteena on edelleen vaikuttaa Yhteisen ohjauksen ja tyéeldman ohjelmallisen kehittimisen
kautta siihen, ettd mddrdaikaisten palvelusuhteiden kiytéstd aiheutuvat, ura- Ja palkkakehitysti
hidastavat tekijat asteittain poistuvat.

Seuranta ja mittarit: Miiiriaikaisten osuus kaikista palkansaajista (Luvut siséltivit seka
médriaikaiset osa-aikatySn etti kokoaikatydn tekijét)

Vuosi Naiset Miehet
% %
2000 19,9 13,0
2001 19,9 13,0
2002 19,6 12,6
2003 20,0 12,6
2004 19,6 12,6
2005 20,0 12,8
2006 20,0 12,6
2007 19,4 12,3

2008 18,8 11,2

-~ «
2009 18,4 10,6 )2’: W&W'\ ZA\
2010 18,5 12,4 (' M
e
Léhde: Tyd oimatutkimurg TiAI,astokeskus ,},
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Tyd- ja elinkeinoministeriossd on kolmikantaisesti valmisteltu sdinndsmuutokset koskien toistuvien
médraaikaisten tySsopimusten kdyton edellytyksien tarkentamista. Lakimuutokset ovat tulleet

voimaan vuoden 2011 alusta.

Vuokratydsti on keriitty Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa aiempaa tarkempia tietoja
vuoden 2008 alusta alkaen. Nyt toimiala méritelldéin sen tydpaikan mukaan, jossa vuokratyontekija

tyoskenteli tutkimusviikolla.

Vuokratydntekijoiden méird, noin:

2008 31000
2009 23 000
2010 29 000

Léhde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus

Taantuma on vihentinyt vuokratyon kiyttod. Vuokratyontekijiden osuus palkansaajista oli
prosentin verran vaonna 2010. Vuokratyoti tekevit padasiassa nuoret, 15-24 -vuotiaista vajaa 5
prosenttia teki vuokratydtd. Vuokratyontekijoistd noin puolet on naisia (1ahde: Tyévoimatutkimus,
Tilastokeskus 2010). Tilastokeskuksen tutkimuksessa viiteperiodina on yksi viikko, jolloin saadaan
selville se, kuinka monta henkiléd keskiméérin on vuokraty6ssi kullakin viikolla vuodessa.
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Ty®6- ja elinkeinoministerion tekeméssa vuokratyon kiyttod koskevassa selvityksessi kerétisn
Suomessa toimivilta tydvoiman vuokraus- ja vilitystoimintaa harjoittavilta yrityksilti tietoja
yksityisestd tydvoiman vuokrauksesta. Luvut ovat suuntaa-antavia. Kyselyn tulosten mukaan
Suomessa toimivissa tydvoiman vuokraus- ja vilitystoimintaa harjoittavissa yrityksissd tydskenteli
vuonna 2009 yhteensé noin 75 000 vuokratydntekijaa ja vuokratydvoimaa kéytti noin 16 000 yritysti
tai julkisyhteisod (Ty6- ja elinkeinoministerion tyollisyyskertomus 2010). Luku on huomattavasti
suurempi kuin Tilastokeskuksen selvityksessé, kyse on erilaisesta mittaustavasta.

Palkka- ja sopimuspolitiikka

Tavoitteena on, ettd valtion ja tydomarkkinajdrjestijen yhteisin toimin ja tulevien sopimusratkaisujen
avulla vahvistetaan edelleen tydeldmdin tasa-arvon kehittymistd.

Seuranta ja mittarit: Sukupuolten palkkaeron tilastollinen seuranta Tilastokeskuksen
ansiotasoindeksin mukaan. Sukupuolten palkkaeron jatkuva arviointi. Tulo- ja kustannuskehityksen
selvitystoimikunnan arvio §.12014-2015.

I/ ™
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Tilastojen ja tilastoyhteistyon kehittiminen

Tavoitteena on ettd palkkatilastot vuoteen 2010 mennessd ovat riitidvdn erittelevid niin, ettd niistc
voidaan seurata sukupuolten vilisen palkkaerojen kehittymistd sektorikohtaisesti.

Seuranta: Seurataan, ettd palkkojen tilastointiperusteiden yhdenmukaistaminen etenee edelleen.

Tasa-arvosuunnittelu

Tavoitteena on eitd tasa-arvosuunnitelmat ja niihin liittyvit palkkakartoitukset saadaan viipymitti
aikaan ja ettd myos niiden tasoa vuoteen 2008 mennessd voidaan pitdd vihintédn tyydyttavind.
Tavoitteena on myds, ettd sekd julkisen ettd yksityisen sektorin tyopaikoista l6ytyy kdiytinnossd
kuvattuja esimerkkej siitd, kuinka naisten ja miesten vilisii palkkaeroja on aktiivisesti toimien
voitu vdhentdd.

Seuranta ja mittarit: STM:n selvityksen ”TySpaikan tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus”
(STM selvityksid 2010:7) mukaan tasa-arvosuunnitelma on 62 prosentilla siihen velvoitetuista
tyOnantajista ja palkkakartoitus 60 prosentilla siihen velvoitetuista tydnantajista. Kyselytutkimukset

tehtiin vuosina 2008 ja 2009. Myds tyémarkkinajérjestot ovat selvittineet tasa-arvosuunnitelmien
médrad laajasti. Tehdéén tutkimus tasa-arvosuunnittelun toimivuudesta vuosina-2612-2013.
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Tavoitteena on ettd perhevapaitten kdytto ja perhevelvoitteiden hoito jakautuu tasapuolisesti

vanhempien kesken.
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Mittari: Isien ja ditien osuus kaikista kiytetyisti vanhempainpiivirahapiivisti:

Isét ovat lisénneet perhevapaiden kdytt64 vuosina 2007-2010. My®énteisti kehitystd on
tapahtunut yksi prosenttiyksikks kolmessa vuodessa.

vuosi isdt didit
2006 5,7 % 94,3 %
2007 6,1 % 93,9 %
2008 6,6 % 93,4 %
2009 6,7 % 93,3 %
2010 7,1% 92,9%
Lahde: KELA

Yritysten ja yhteisdjen yhteiskuntavastuu

Tavoitteena on, ettd yritysten ja yhteisijen yhteiskuntavastuun ohjelmiin liitetdcin myos sukupuolten
tasa-arvon ja samapalkkaisuuden ndkékulma.

- Yhteiskuntavastuun ohjelmia on tehty osassa yrityksid ja yhteis6jd. Myds
toimintakertomuksiin ja henkildstétilinpaatoksiin on liitetty sukupuolten tasa-arvon
ndkdkulmaa. STM: n tasa-arvoyksikko on lokakuussa 2010 toimittanut TEM: n yhteydessi
toimivalle yhteiskunta- ja yritysvastuun neuvottelukunnalle tietoa ja materiaalia tavoitteena
edistéd tasa-arvo- ja samapalkkaisuuskysymysten huomioon
ottamista yhteiskuntavastuun raportoinneissa.

Seuranta: Tédsmillist4 tietoa yritysten ja yhteisGjen erillisistd yhteiskuntavastuun ohjelmien
méidristi ja sisdllostd ei ole kiytettivissd. Selvitetdsin asiaa ja ehdotetaan em. neuvottelukunnalle

raportointia tasa-arvosuunnitelmista ja palkkakartoituksista.

Valvonta ja ohjeet

Tavoitteena on, ettd tasa-arvolainsddddnnon toteuttamisen ja valvonnan resurssit ovat riittdvid ja
ettd myés tydsuojeluviranomaiset osallistuvat tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen toteuttamisen
valvontaan osana tydsuojeluvalvonnan kokonaisuutta vuoteen 2010 mennessd.

Seuranta: Tasa-arvolainsiidinndn toimivuuden seuranta ja tutkimus tasa-arvosuunnitelmista

\ /i gl Avuosing 2042-2013.
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