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Samapalkkaisuusohjelman sisiillélliset painopisteet ja toimintatavat 2011 -2015

Tausta
Samapalkkaisuusohjelman kolmas toimintakausi alkaa. Hallitus jatkaa ohjelman to-
teuttamista tavoitteenaan sukupuolten palkkaeron selke# kaventaminen niin, etti nais-
ten ja miesten palkkaero on enintiin 15 prosenttia vuonna 2015. Ohjelman pésitavoit-
teen varmistamiseksi on asetettu korkean tason johtoryhmd, jonka puheenjohtajana
toimii tohtori Pentti Arajérvi. Naisten ja miesten ansiotasojen ero kaventui yhden pro-
senttiyksikdn vuoden 2006 viimeisesté neljdnneksestd vuoden 2009 viimeiseen nel-
jannekseen.

Naiset ansaitsevat télla hetkelld keskimérin 82,0 prosenttia miesten ansioista (3. vuo-
sineljannes 2011, ansiotasoindeksi, Tilastokeskus). Péitavoitteen saavuttaminen on
selkeisti haasteellista. Talouden epévarmuustekijit vaikuttavat talouteen ja tyomark-
kinaratkaisujen liikkumavaraan. Tyomarkkinajérjestot passivit lokakuussa sopuun
laajasta tydmarkkinaratkaisusta, joka on pohjana alakohtaisille tydehtosopimusneuvot-
teluille. Raamisopimus ei pidé siséilldén tasa-arvo- eikd samapalkkaisuuseris. Ratkai-
sun kattavuus ratkeaa 25.11. mennessi.

Kolmannen kauden sis#l16llisiin painopisteisiin ja toimintatapoihin vaikuttavat ohjel-
man kokonaisarviointi ja seurantaryhmén kevéinen kannanotto ohjelman jatkamisesta
ja siséllosti sekd hallitusohjelman kirjaukset.

Sisillolliset painopisteet

Ohjelman osatavoitteita tulee tarkastella kriittisesti paétavoitteen kannalta ja keskittii
resurssia keskeisiin painopisteisiin. Tutkimus- ja kehittimishankkeet vaikuttavat pai-
notuksiin.

Nopeasti samapalkkaisuusohjelman péitavoitteeseen vaikuttavia ovat:

e palkka- ja sopimuspolitiikka
toimenpiteitd mm. sukupuolten palkkaeron tiivis seuranta. Tydeldmén raken-
nemuutosta selvittdvin hankkeen sekd Tasa-arvon vahvistaminen palkka- ja
sopimuspolitiikassa - hankkeen tulosten hy6dyntédminen. Teetetdén arvio ty6-
ehtosopimusten vaikutuksesta naisten ja miesten palkkoihin (VM: n tulo- ja
kustannuskehityksen selvitystoimikunnan arvio vuonna 2014)

v
e tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitus T
toimenpiteiti mm. tasa-arvosuunnitelmien miérén ja laadun edistdminen.
Tutkimus tasa-arvosuunnittelun toimivuudesta sekd siihen liittyvit toimet.

e palkkausjérjestelmét
toimenpiteitii mm. tyon vaativuuteen ja henkilokohtaisen tyGsuorituksen arvi-

ointiin perustuvien palkkausjérjestelmien edistdminen ja tydehtosopimusten .
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kehittdminen. Tyomarkkinajérjestdjen palkkatietimyshankkeen tuloksia hyo-
dynnetéén.

Hitaammin samapalkkaisuusohjelman péétavoitteeseen vaikuttavia ovat:

e naisten ja miesten perinteisen ty6njaon (segregaation) muuttaminen tyoelé-
méssi
toimenpiteitd mm. segregaation lieventédmistydryhmén toimenpiteiden toteut-
taminen, sukupuolten tasa-arvo huomioon opetussuunnitelmien perusteissa,
Naisten tydurat - hankkeen tulosten hyddyntédminen, sukupuolistereotypioihin
vaikuttaminen koulutus- ja uravalinnoissa seké tyomarkkinoilla.

e tydn ja perheen yhteensovittaminen
toimenpiteitii mm. niiden toimien tehostaminen, jotka kannustavat perheva-
paiden tasaisempaan jakautumiseen vanhempien vélilld. Vanhempainvapaa-
kautta tulisi pident#i erityisesti lisaéimill4 isille kohdennettua osaa vapaista.
Tarkastellaan my6s muita tyon ja perheen yhteensovittamista helpottavia toi-
mia, kuten erilaisia ty6tekomuotoja ja joustavia tyOaikajérjestelyjd seké tyon
organisointia ja tydpaikkakulttuureita.

Julkinen sektori on Kataisen hallituksen ohjelmassa erityishuomion kohteena. Sekto-
rin haasteisiin panostetaan samapalkkaisuusohjelmassa.

Ohjelman toimintatavat

Korkean tason johtoryhmén ja asiantuntijaryhmén ty6 organisoidaan tehokkaasti.
Johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja sen tehtéiviné on varmistaa tavoittei-
den saavuttaminen. Asiantuntijaryhmé toteuttaa ja seuraa toimenpiteité ja koordinoi
kéytdnnén tyotd. Sosiaali- ja terveysministerid koordinoi toimintaa, toimintasuunni-
telmassa tulee ndkyé kaikkien osallisten oma toiminta.

Ohjelma voimistaa informaatio-ohjausta eri toimenpiteissi. Se myds parantaa niky-
vyyttddn. Yhtend vélineend ovat johtoryhmén kevédén kokouksen yhteydessi pidettdvi
samapalkkafoorum ja Euroopan samapalkkaisuuspéivén tiedotus. Ohjelma tekee yh-
teisty6td tyomarkkinajérjestdjen pydredn p6ydén kanssa. Eurooppalaista samapalkkai-
suuskeskustelua hyddynnetién ja lisdksi haetaan pohjoismaista samapalkkaisuusnike-
kulmaa mm. jérjestimilld yhteinen asiantuntijatapaaminen.




