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SAMAPALKKAISUUSOHJELMAN JOHTORYHMAN TOIMEKSIANTO TULO- JA
KUSTANNUSKEHITYKSEN SELVITYSTOIMIKUNNALLE

Samapalkkaisuusohjelman johtoryhmé péétti kokouksessaan 30.11.2012 pyytad syksylld 2013 tulo-
ja kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa selvittimaan samapalkkaisuuden edistdmista ty6- ja
virkaehtosopimuksin ja arvioimaan sopimuskorotusten vaikutuksia naisten ja miesten palkkoihin ja
palkkaeroon vuosina 2010 - 2012. Edellinen arvio ty6- ja virkaehtosopimusten vaikutuksista suku-
puolten palkkaukseen ja palkkaeroon annettiin 7.6.2010. Arvio koski vuosien 2007 ja 2009 valistd
aikaa.

Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa pyydetéin arviossaan:

Selvittdméén ja arvioimaan ty6- ja virkaehtosopimusten vaikutuksia sukupuolten palkkoihin
ja palkkaeroon vuosina 2010 - 2012 téll4 hetkelld kaytettédvissd olevien tilastotietojen ja asi-
antuntemuksen pohjalta. Arviossa tulisi ndkya sopimuspalkkojen kehitys ja myos sdannolli-
sen tydajan palkkakehitys mahdollisuuksien mukaan eriteltyind. Téarkedd olisi arvioida myds
onko silld merkitystd, milla tasolla sopimus on solmittu ja sisdltyiké sopimukseen erillinen
samapalkkaisuuserd. Mahdollisuuksien mukaan olisi hyvé saada tietoa my0s erilaisten pai-
kallisesti sovittavien palkankorotuserien kohdentumisesta naisille ja miehille.

e Ottamaan huomioon samapalkkaisuusohjelman kokonaisarvioinnin tekijan Senior Advisor
Juhani Saloniuksen suositus tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan arvion kehit-
tamisestd. Sen mukaan arviota tulisi kehittdd siten, ettd erilaisten palkankorotuserien vaiku-
tus sukupuolten palkkaeron kehitykseen kavisi edellisid arvioita paremmin esille. Myds tyo-
eldmén rakennemuutostekijéiden vaikutusta olisi hyvéd saada edellisié arvioita eritellymmin
esille.

e Arviossa voidaan kdyttdd hyviksi keskusjérjestoissd jo mahdollisesti tehtyjé tai tekeilld ole-
via laskelmia ja arvioita.

e Tavoitteena on arvion valmistuminen marraskuun 2013 loppuun mennessa.
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