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TERVEYSMINISTERIO

SAMAPALKKAISUUSOHJELMAN KORKEAN TASON JOHTORYHMAN KOKOUS

Aika Keskiviikko 18.3.2015 klo 12.35-13.25
Paikka Sadtytalo, Helsinki
Osallistujat
Jisenet Varahenkilot
Arajdrvi Pentti (pj) X
Huovinen Susanna (vpj), STM X
Risikko Paula (vpj), LM O Sami Paatero
Anttoora Marjo, SM )
Astola Tiina, OM X
Fjdder Sture, AKAVA X
Heinili-Hannikainen Tarja, STM X
Thalainen Lauri, TEM X
Jalonen Markku, KT X
Kiuru, Krista, OKM O)
Lyly Lauri, SAK X
Sarkio Juha, VM X
Nerg Piivi, SM X
Palola Antti, STTK @) Lahermaa Anja
Piekkala Vuokko, KTML X
Poskiparta Katariina, YM O
Rantala Marcus, PLM X
Sillanaukee Pdivi, STM O) Ikonen Raimo
Virkkunen Henna, VM O
Viljanen Ritva, HKI X
Aimi#ld Markus, EK X
Sihteeristd
Martikainen Riitta, STM O
McAteer Mari-Elina, STM X
Viitamaa-Tervonen Outi, STM X

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Arajiirvi avasi kokouksen kello 12.35.

2. Kokouksen ldsn#olijoiden toteaminen

Lisniolijat todettiin kierrdttimlla osallistujalista.
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3. Kokouksen asialistan hyviksyminen

Kokouksen asialista hyviksyttiin muutoksitta.

4. Edellisen kokouksen paytikirjan hyviksyminen, Liite 1: poytikirja

Poytakirja hyviksyttiin muutoksitta.

5. Samapalkkaisuustavoitteen jatko vuoden 2015 jilkeen

Ty6markkinaosapuolten juuri valmistunut asiakirja samapalkkaisuustavoitteen jatkosta vuoden 20135 jilkeen
jaettiin ldsndolijoille (Liite 2).

Puheenjohtaja Arajirvi esitti, ettd keskustelu avataan kopiokoneen ldmpimén paperin pohjalta. Han pyysi
neuvotteluissa mukana ollutta henkil54 esittelemién asiakirjan.

Lahermaa kertoi, etti asiakirja on rakennettu siten, etti ensin kuvataan taustaa, palkkaeroja ja niiden syiti.
Pistavoitteen kirjaaminen oli kaikkien haastavin osuus. STTK olisi toivonut kunnianhimoisempaa tavoitetta.
Témin viimeisen kirjauksen kanssa kaikki osapuolet pystyvit eldméin. Asiakirjan lopussa on muita
tavoitteita ja toimenpiteits, jotka tukevat piiitavoitetta.

Sarkio huomautti, ettd edellisen puhujan puheesta muodostuu kisitys, etté asia olisi hyviksytty. Viime
perjantain tapaamisessa asia jéi kuitenkin vield auki. Valtiotyonantajan osalta ei esiteltyd muistiota ole vield

kuitattu.
Aimiili totesi vahvistavansa tdmén tiedon. EK:lle tima esitelty kirjaus kiy.

Jalonen totesi, ettd on kiyty pitkd neuvotteluprosessi asiantuntijatasolla. Lopputulema on tdssi ja timén
kanssa voi el&4.

Piekkala huomautti, etti asiakirjaa ei kaikkien osapuolten kanssa kiyty ldpi aamulla, mutta timén kanssa voi
elda.

Arajarvi totesi, ettd tdssd on mukana myds kolmas osapuoli. Puheenjohtaja osoitti puheenvuoron ministeri
Huoviselle.

Huovinen kiitti neuvotelleita osapuolia. Ty6td on tehty hartiavoimin. Olisi ollut huono signaali, jos asiaa ei
oltaisi pystytty tédnddn péittimain. Piddn hyvini numeerisen tavoitteen asettamista. Asiakirjassa on esitetty
konkreettisia toimia, joilla tihén tavoitteeseen voitaisiin pddstd. Seuranta on tirke#i, mitd on esitetty
kohdassa 6. On tirke#d, ettd yhdessd on pystytty neuvottelemaan ja pidén saavutettua yhteisymmirrysté
kohtuullisena. Toivon, ettd mahdollisemman nopeasti saadaan ratkaisu siitd, millaisin toimenpitein asiassa

edetiin.

Arajirvi totesi, ettd tissi on néhtévissi valtion kannalta pientd epdvarmuutta sekd valtiotydnantajan ja
valtiovallan osalta. Puheenjohtaja kysyi Sarkiolta, voidaanko timi esitys hyviksyi.

Sarkion mukaan esitys kelpaa heille, jos se kelpaa muillekin.

Viitamaa-Tervonen kertoi saaneensa neuvotteluprosessista tietoa matkan varrelta ennen ylitason
tapaamista, joka oli 24.2. Hin totesi, etti kirjattu numeerinen puoli on tiky ponnisteluille. Ilmeisesti
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tavoitteessa on ajateltu sen pohjautuvan ansiotasoindeksin tarjoamille tiedoille. TAm4 tavoite on hieman
reippaampi kuin nykyohjelman taso ja mihin on tih&n mennessi pystytty. Jos ndin mennén eteenpdin,
voidaan olla tyytyviisid. Talls (kohdassa 3) on kirjattu, ettd on tarkasteltava palvelussuhteen ehtoja
kokonaisuutena. Viitamaa-Tervonen toivoi sitd avattavan.

Lyly totesi, ettii kun katsoo kirjattua viiden prosentin kaventamistavoitetta, se on samantasoinen tavoite kuin
mit4 asetettiin vuonna 2006. Hiinen mukaansa se on aika realistinen. Hén totesi, etté olisi toivonut vihén
kovempaa tavoitetta. Tatikin porukkaa tullaan téstd haastamaan. Palautetta tulee. Mit#éin palkkajuhlaa ei
hénen mukaansa timénhetkisessi tilanteessa ole nikopiirissé ja samanaikasesti segregaatiota pitiisi purkaa.
Toimepiteiden vaikutus on silld saralla hidasta.

Thalainen korosti, ettd yhteisen ymmirryksen arvo on siind, ettd se on yhteinen. Osapuolet, jotka palkoista
muutenkin neuvottelevat, ovat nyt 1ytineet yhteisen ymmérryksen. Monet samapalkkaisuuteen liittyvét
toimenpiteet ratkeavat sopimuspdydissi. Olisi jarkevii todeta, etti tima on hyvé pohja ldhted tétd tySta
tekemisin. Liikkumatila palkanmuodostuksessa ei kovin muhkea tule olemaan. Solidaarisuutta siellékin
vaaditaan. Tm3 on riittdvin kunnianhimoinen. Ei ole yleistd maailmalla, ettd téllaista paperia on saatu

aikaan.

Viljanen teki lislupauksen. Hin totesi, etté koulujen ammatinvalinnan ohjaus on keskeinen segregaation
purun kannalta. Viljanen toimii valtakunnallisen sivistystoimen johtajien verkoston puheenjohtajana ja hén
vie segregaation lieventdmispyrkimysasian sinne huomenna.

Arajirvi huomautti, ettd on hyvin valitettavaa, ettd paikalla ei ole opetus- ja kulttuuriministeridn edustajaa.
Asia pitiisi saada opetussuunnitelmien perusteisiin, ettd nuorten ohjautuminen ammatteihin tapahtuisi

tehokkaammin siten ett se tukee tasa-arvoa ja segregaation purkua.

Lahermaa korosti, etté palkkaero kaventuisi vdhintésin 12 prosenttiin ja viimeistdfin vuoteen 2025 mennessé.
Lausuma pit# sisdlldsin mahdollisuuden ripeimpéin tahtiin. STTK:n tavoite olisi ollut titd

kunnianhimoisempi.

Ikonen totesi paperin olevan hyvi. Hyvis on my0s se, ettd on keskitytty muutamiin keskeisiin
toimenpiteisiin. Segregaation purku ollut mukana useassa hallitusohjelmassa. Hyvéd virkamiesten kannalta
on se, ettd on numeerinen tavoite. Keinoissa on joitakin asioita, jotka hieman pistévét silmiin. Esimerkiksi
ajatus koordinoivasta elimesti - niisti tulee vield neuvotella, miti on ajateltu ja asiaa voidaan selvittdd.

Arajirvi kokosi kiiydyn keskustelun. Voidaan todeta ministeri Thalaisen puheeseen viitaten, ettd on
ansiokasta, etti osapuolilla yhteinen pyrkimys. Valtio on vastuussa, ettd timé tapahtuu. Voidaan ajatella, ettd
asiassa on jakautunut vastuun ja toteuttamisen tapa. Keinoissa on esitetty jonkin verran uusia avauksia. Han
kysyi, voidaanko paperi hyviksyd pohjaksi sille, ettd samapalkkaisuusohjelma jatkuu edellisen pddtyitya.
Tavoitteena olisi, ettd asia saadaan halllitusohjelmakirjaukseksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd tissd ilmeisesti ei oteta vield kantaa esitettyhin toimenpiteisiin ja niihin palataan.
Hin kiitti kaikkia ja totesi, ettd tehty pdétos on ilahduttava saavutus.

6. Eri osapuolten konkreettiset toimenpiteet keskeisilld teema-alueilla
Viitamaa-Tervonen esitteli lyhyesti valtiovallan alustavasti hahmoteltuja toiminta-alueita. Niit4 voisivat
olla tySpaikan tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten mé4rén ja laadun parantaminen,

palkkatietimyksen lisiaminen sisiltden palkkausjérjestelmit, perhevapaiden tasaisempi jakautuminen
vanhempien kesken ja isien perhevapaiden lisdiminen seki palkka-avoimuuden lisdé8minen.

Arajiirvi totesi, etti jonkinlaista toimeenpanosuunnittelua tulee jatkolle tehdd.
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Ihalainen nosti esille, ettd tydpaikkojen tasa-arvosuunnitteluun on mahdollista panostaa. Meilld on uusittu
lains##dints4. Meilld on monia suunnitteluvelvoitteita. Olisi varmasti toivottavaa, ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia voitaisiin ty&paikoilla yhdistdd . T4td voisivat osapuoletkin miettis.

Arajirvi totesi [halaisen puheenvuorosta tdmén olevan hyddyllinen evéstys jatkotySlle toimenpiteiden
suunnittelussa.

7. Muut asiat

Viitamaa-Tervonen kertoi, ettd ministeriiden (OM, TEM & STM) yhteinen koulutuskierros on
kéynnistymaissi kuudella eri paikkakunnalla koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain muutoksia.
Ministerididen yhteisty6 osoittaa, kuten Thalainen totesi, ettd ndmd liittyvit toisiinsa. Tydeldmén muutosten
vaikutus naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja samapallkaisuuteen -tutkimus julkistettiin viime
viikolla. Tulokset saivat laajaa huomiota mediassa ja varmasti antavat evéitd myds samapalkkaisuusty6hon

jatkossa.

Huovinen totesi, ettd on positiivista ja tirke#, ettd koulutusasioita ja muita toteutetaan yhteisty6hankkeina
ministerididen vilill4. Tarvetta koulutuksille néyttdd olevan.

Arajirvi kertoi Esa Lonkan ryhtyneen varsin perusteellisesti samapalkkaisuusohjelman arviointityShén.
Lonka esittelee arvioinnin tulokset 16.4. Smolnassa, kello 14, Tervetuloa.

Huovinen: Kiit4n Pentti Arajirved, ilman asialle nidin sitoutunutta puheenjohtajaa tdménkaltainen saavutus
ei olisi mahdollinen. Kiitos kaikille yhteistydstd ja menestystd itse kullekin.

8. Kokouksen péittdminen

Puheenjohtaja pditti kokouksen kello 13.25.

JAKELU Samapalkkaisuusohjelman korkean tason johtoryhmé
Samapalkkaisuusohjelman asiantuntijaryhmé




