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SAMAPALKKAISUUSTAVOITTEEN JATKOSTA VUODEN 2015 JALKEEN

Hallitus ja tydmarkkinaosapuolet kdynnistivit samapalkkaisuusohjelman vuonna 2006 sukupuolten
palkkaeron kaventamiseksi. Nykyinen ohjelma paéttyy maaliskuussa 2015. Ohjelman tavoitteena on ollut
kaventaa sukupuolten keskiméardinen palkkaero 15 prosenttiin koko tyomarkkinoilla. Ero on kaventunut
noin 20 prosentista noin 17 prosenttiin. Jos sukupuolten keskiméiriinen palkkaero kaventuu nykyiselld
kehitysvauhdilla, palkkaerot kaventuisivat 3-4 prosenttiyksikkod tulevana kymmenvuotiskautena

Tama luku (17 %) kuvaa keskimédriistd naisten ja miesten vilisti palkkaeroa, joka on laskettu
Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin kokoaikaisten palkansaajien sddnndllisen tydajan kuukausiansioiden
perusteella. Kysymys ei siis ole samasta tyonantajasta eikd samasta tai samanarvoisesta ty0std, vaan
laskelmassa ovat mukana kaikki toimialat ja kaikki tehtidvat. Sdénndllinen tybaika vaihtelee aloittain. Ansiot
sisdltavit tulospalkkiot, ty6ehtosopimuksiin sisdltyvit kertaerit seké vuorotys- ja olosuhdelisét ja sunnuntai-

ja ylitydpalkan perusosat mutta ei niiden korotusosia.

Keskimidrdinen palkkaero johtuu suurelta osin vahvasta segregaatiosta eli siité, ettd tyomarkkinat ovat
voimakkaasti jakautuneet sukupuolen mukaan. Samalla alalla ja samoissa tai samanarvoisissa tehtavissa
toimivien naisten ja miesten palkkaerot ovat yleensd huomattavasti keskimééraistd palkkaeroa pienemmiit.
Miti tdisméllisemmin taustatekijoin palkkaeroa kuvataan, sitd pienemmiksi kidyvit naisten ja miesten

palkkaerot.

Samapalkkaisuuteen panostamiseen Suomea velvoittavat kansainv'ailinen ja EU-oikeus seki kansallinen
muassa YK.n CEDAW-komitea on suosittanut Suomelle toimia sukupuolten palkkaeron kaventamlsekSL

Ohjelman johtoryhmi on ollut yksimielinen siiti, ettd sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi tarvitaan
edelleen yhteistyota.

Palkkaeroa kaventavina toimenpiteind on nostettu esiin palkka- ja sopimuspolitiikka, palkkausjirjestelmien
kehittdminen ja toimeenpano, palkkatietimyksen parantaminen, segregaation purkaminen, ja ty6- ja perhe-
elimin yhteensovittaminen.

Samapalkkaisuustavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat yhteiset toimenpiteet

Samapalkkaisuutta edistdvin toiminnan lihtékohtina ovat pyrkimys naisten ja miesten vialisten
keskimédrdisten palkkaerojen kaventamiseen ja tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiseen.
Toimenpiteiden tulee jatkossa keskittyd muutamaan keskeiseen teema-alueeseen. Tydmarkkinajirjestojen ja
valtion yhteistydlld on tirked merkitys toimenpiteiden onnistumisessa ja tavoitteen saavuttamisessa.

Piatavoite

Osapuolten mielesté on toivottavaa, ettd keskimiirdinen ansiotason ero miesten ja naisten vililli Suomen

tyomarkkinoilla olisi pienempi. Nykyiselld samapalkkaisuusohjelman kaudella kyseinen keskimésriinen

ansiotason eroa on kaventunut alle 17 prosentin. Mikili aiempi kehitys jatkuisi, keskiméiriinen ansiotason

ero kaventu131 vahmtaan 12 prosenttlm v11melstaan vuoteen 2025 mennessa TA-puetitagena:

“Ti s et TtetyT

mll T amankaltamen kchltyseuunta on hyva MUTTA slta edxstetaan VIELA tchokkaammm alla
esitetyin keinoin." (Faminkalta TITers Aa-Sitd Hhn-te est-atle
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Muut tavoitteet ja toimenpiteet, jotka tukevat myds piiitavoitetta
1. Palkka- ja sopimuspolitiikka

Tyémarkkinajdrjestdjen toiminnassa ja neuvotteluprosesseissa tulee kuhunkin ympiristdon parhaiten sopivalla
tavalla edistdd sukupuolten palkkatasa-arvoa ja kiinnitti4d huomiota siihen, ettei naisia ja miehii aseteta

perusteettomasti eri asemaan.

Tyo- ja virkaehtosopimuksiin sovelletaan tarvittaessa sukupuolivaikutusten arviointia ja niin tarkastellaan
solmittujen sopimusten vaikutuksia mm. palkkaukseen. Jatkotydssi katsottaisiin, miti on tehtivissi
sopimusalojen sisélld palkkatasa-arvon parantamiseksi.

2. Palkkausjirjestelmien kehittiminen ja toimeenpano

Tyomarkkinajdrjestot  jatkavat yhteistyotidn ajantasaisten, oikeudenmukaisten ja  kannustavien
palkkausjdrjestelmien kehittdmiseksi ja niiden toimivuuden parantamiseksi ja pyrkivit edistimiin tyon
vaativuuden arviointiin perustuvien palkkausjirjestelmien kiyttSonottoa, kehittimisti ja soveltamista

tyopaikoilla.
3. Palkkatietiimyksen parantaminen

Suomalaisten palkkatietéimys on tutkitusti heikkoal Palkkatietimys Suomessa - Aalto-yliopiston julkaisusarja TIEDE + TEKNOLOGIA
162012 Palkkatietdmyksen parantaminen voi lisiti tyShyvinvointia ja —motivaatiota, tuottavuutta seki
mahdollisuuksia kéyttdd palkkausta johtamisen vilineeni. Palkkauksen parempi ymmiirtiminen voi vaikuttaa

my0s tydmarkkinoiden segregaatiota lieventivisti.

Palkkaus on osa palvelussuhteen ehtoja, joita on tarkasteltava kokonaisuutena (huomioitava mm. tydaika ja
vuosilomat). Tarkastelussa on huomioitava sektori-, toimiala- ja yritys- ja tehtivi- tai ammattikohtaiset erot.

Osapuolet lisddvit omalla toiminnallaan tietoa tasa-arvoisen ja kannustavan palkkauksen perusteista. Muun
muassa tasa-arvolain uudistamisen yhteydessi osapuolet edistivit omassa ja yhteisessd viestinnissi ja
koulutuksessa palkkatietimysti (ml. palkkauksen perusteet ja palkkausjirjestelmit) ja tietoa tasa-
arvosuunnitelman ja palkkakartoituksen keinoista myos palkkatasa-arvon edistimiseksi. Tami osaltaan
mahdollistaa my®s perusteettomien palkkaerojen havaitsemisen ja palkkasyrjinnin ennaltachkiisemisen.

4. Segregaation purkaminen

Miesten ja naisten tydskentely eri aloilla, ammateissa ja tehtivissi (ml. johto- ja esimiestehtivissi) selittid
merkittdvin osan naisten ja miesten palkkaeroista. Hidas eteneminen segregaation lieventimisessi selittis
osin sit4, ettei samapalkkaisuusohjelman numeerista tavoitetta ole saavutettu. Segregaation taustalla olevat
syyt syntyvit kuitenkin jo varhain ja ovat usein pitkikestoisia.

Alojen ja ammattien perinteisen sukupuolijaon purkamista edistetéiin asenteisiin ja mielikuviin vaikuttamalla
Jaeri ammattien ja tGiden sisiltdjd avaamalla. Naisille ja miehille tulee tarjota tasapuolisesti kehittymis- ja
uramahdollisuuksia.

Opetus- ja  kulttuuriministerion (OKM) ja opetushallituksen tulee hyddyntdd segregaation
lieventdmisty6ryhmén laajaan selvitystyohon perustuneet toimenpide-ehdotukset (OKM 2010:18). Tehdyistid
toimenpiteistd tulee koota seurantaraportti vuoden 2015 loppuun mennessi. OKM:n toimin uudistetaan
pedagogiikkaa sekd varhaiskasvatuksen ja koulutuksen sisdltéjd (ml. oppimateriaalit, oppilaiden ohjaus,
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koulutusvalinnat). Nais- tai miesenemmistdisistd koulutusaloista ja tyOpaikoista pyritddn rakentamaan
molempien sukupuolten kannalta houkuttelevampia.

Ty6- ja elinkeinoministerion tulee varmistaa, ettd TE-toimistojen asiakaspalvelussa ohjataan miehii ja naisia
tasapuolisesti kouluttautumaan ja hakemaan t6it4 eri aloilta, niiden mahdollisesta sukupuolittuneisuudesta

huolimatta.

Segregaation purkautumisen kehitysti tulee seurata eri aloilla (myds erikseen nais- ja miesenemmistoisilld
aloilla).

Tavoitteena tasa-ammatissa toimivien palkansaajien osuuden nostaminen véahintién 20 prosenttiin viimeistiin
v. 2025 mennessi.

5. Tyb- ja perhe-eliéimiin yhteensovittaminen

Hoitovastuun ja kotitéiden jakamisessa on tapahtunut myonteistd kehitystd. Perhevapaiden kiytossi
sukupuolten vilinen ero on edelleen huomattava, naiset kdyttivit suurimman osan kaikista perhevapaista.

Tehostetaan toimia, jotka kannustavat perhevapaiden tasaisempaan jakautumiseen vanhempien vilill4.

6. Seuranta ja koordinaatio

Kaikkiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin asetetaan mahdollisuuksien mukaan indikaattorit niiden
saavuttamisen ja vaikuttavuuden arvioimiseksi.

Toimintatapoja, organisaatiota, koordinaatiota ja voimavarojen kéytto4 on edelleen tehostettava ja
vastuunjakoa selkiytettdvi. Niiden tavoitteiden saavuttamiseksi samapalkkaisuusohjelman tulee jatkossa olla
osa tiiviimpdi tydeldmin tasa-arvoasioiden kehittdmisen kokonaisuutta. Titd kokonaisuutta varten tulee
selvittdd onko mahdollista perustaa kaikkia ty6eldmin tasa-arvoasioita koordinoiva elin, jossa eri osapuolilla
on edustus. Tami elin korvaisi nykyisid elimid ja ryhmié. Lisiksi selvitetiifin miten
samapalkkaisuusohjelman jo tuottama tutkimus- ja kehittimisosaaminen ja tySeliméin liittyvitasa-
arvoaineisto voisi olla keskitetysti saatavilla ns. “yhden luukun’-periaatteen mukaisesti toimivasta

neutraalista tietoldhteesti.






