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SAMAPALKKAISUUSTAVOITTEEN JATKOSTA VUODEN 2015 JALKEEN

Tausta

NyKkyisen samapalkkaisuusohjelman mézraaika on lopuillaan. Ohjelman johtoryhmin 3.6.2014 kokouksessa
oltiin yksimielisid siitd, ettd sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi tarvitaan edelleen yhteistyoti.
Yksimielisyys oli myds siitd, etté asia pyrittiisiin kifjaamaan seuraavaan hallitusohjelmaan ja etti
samapalkkaisuustavoitteen jatkoa valmistellaan puheenjohtajan johdolla 4.12.2014 pidettivisin johtoryhmin
kokoukseen. Pentti Arajirvi ja valtiosihteeri Ulla-Maija Rajakangas ovat kiyneet loka-marraskuussa
keskusteluja kaikkien tyomarkkinaosapuolten kanssa.

Hallitus ja tydmarkkinaosapuolet kdynnistivit samapalkkaisuusohjelman vuonna 2006 sukupuolten
palkkaeron kaventamiseksi. Tavoitteena on ollut kaventaa sukupuolten keskimsrdinen palkkaero 15
prosenttiyksikkdon koko tyémarkkinoilla. Ero on kaventunut noin 20 prosenttiyksikdstd 17 yksikkoon.

Keskustelut vahvistivat sen, etté osapuolilla on tahtoa jatkaa kolmikantaista tytd sukupuolten palkkaeron
kaventamiseksi. Samoin hyviksyttiin ajatus pyrkimyksesti kirjata samapalkkaisuus seuraavan hallituksen
ohjelmaan. Keskustelut kdytiin melko yleiselli tasolla eiké palkkaeron kaventamistavoitetta médritelty.
Palkkaeroa kaventavina toimenpitein tulivat esiin palkkausjirjestelmit, segregaation lieventiminen,
sopimus- ja palkkapolitiikka, palkkakartoitus ja palkkatietiimys ja tys- ja perhe-eldmiin yhteensovittamisen
kysymykset. Toimenpiteiden merkityksesti, painotuksista ja siséll6istd osapuolilla oli osin erilaisia
nidkemyksii.

Tavoitteena sukupuolten palkkaeron merkittivi kaventaminen

Jos sukupuolten palkkaero kaventuu nykyiselld kehitysvauhdilla, palkkaerot kaventuisivat 3-4
prosenttiyksikk64 tulevana kymmenvuotiskautena. Naisten ja miesten samapalkkaisuuteen velvoittavat
Suomea kansainvilinen ja EU-oikeus seki kansallinen lainséidénts. Velvoitteiden mukaan samasta ja
samanarvoisesta tyGstd tulee maksaa samaa palkkaa. Muun muassa YK: n CEDAW -komitea on edellyttéinyt
Suomelta vilittomii toimia sukupuolten palkkaeron kaventamisessa. Sopimusvaltio on velvollinen
kéyttdmé&in erityistoimia, jos muut keinot eivit toimi. Suomen velvoitteiden valossa lisépanostukset

samapalkkaisuuteen ovat tarpeen.

Sukupuolten palkkaeron kuromisen tavoite on syyté tehd4 siten, ettd paitsi suunta on mééritelty myds
mitattavissa oleva tavoite. Tavoitteeksi esitetdén enintiifin 10 prosenttiyksikdn palkkaeroa vuonna 2025.
Tilastot ja tutkimukset osoittavat, ettd osalle tuosta erosta 16ytyy selitys, esimerkiksi sijoittuminen eri
ty6aloille ja tyotehtidviin. Palkkaeron kaventamistavoite 10 prosenttiyksikk&on vuoteen 2025 perustuu eron
kaventumiseen 0,7 prosenttiyksikk6d vuodessa. Samapalkkaisuusohjelman nykyinen tavoite perustuu 0,6
prosenttiyksikdn kaventumiseen vuodessa. Palkkaerotarkastelussa on tarkoituksenmukaista kéyttiid naisten ja
miesten sddnndllisen tydajan kuukausiansioita, jotka pohjautuvat Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin

tietoihin.
Samapalkkaisuustavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat yhteiset toimenpiteet
Samapalkkaisuutta edistdvin toiminnan lihtokohtina ovat yleinen pyrkimys naisten ja miesten vilisten

palkkaerojen kaventamiseen ja tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiseen. Toimenpiteiden
tulee keskittyd muutamaan keskeiseen teema-alueeseen. Tydmarkkinajérjestdjen toimilla on tavoitteen

saavuttamisessa tirked merkitys.
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Ohjelman péitavoitteena on kaventaa naisten ja miesten keskimiiiiriiinen palkkaero enintiiéin 10
prosenttiyksikkodn vuonna 2025 koko tyémarkkinoilla.

Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat toimenpiteet

1. Palkka- ja sopimuspolitiikka
Tulevien sopimusratkaisujen avulla edistetdin samapalkkaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa.
Sopimusosapuolet sitoutuvat samapalkkaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistimiseen kaikessa
sopimustoiminnassa. Ty6- ja virkaehtosopimuksiin sovelletaan sukupuolivaikutusten arviointia ja tasaisin
viliajoin arvioidaan solmittujen sopimusten vaikutuksia naisten ja miesten vilisiin palkkaeroihin.

2. Palkkausjirjestelmien kehittiiminen ja toimeenpano
Jatketaan toimenpiteiti, joilla edistetésin analyyttisten vaativuuden arviointiin perustuvien
palkkausjérjestelmien kéyttoonottoa, kehittimisti, ylldpitimisti ja soveltamista. Mahdollistetaan tysn
vaativuuden arviointi yhtendisten vertailuperusteiden avulla nykyisté laajemmin eri ammateissa ja tehtdvissé.

3. Palkkatietimys
Lisétédin tietoa perusteettomista palkkaeroista, palkkasyrjintd4n puuttumisesta ja tasa-arvoisen ja
kannustavan palkkauksen perusteista. Palkkatietimyst4 lisétééin my3s tasa-arvosuunnitelman ja
palkkakartoituksen tiedottamisen yhteydessé sekd koulutuksessa.

4. Tydelimiin segregaation purkaminen
Puretaan alojen ja ammattien perinteistd sukupuolijakoa ja parannetaan naisten mahdollisuuksia edeti
vaativampiin tehtdviin. Koulutuksessa ja koulutusvalinnoissa puretaan segregaatiota uudistamalla
organisaatioiden kulttuuria ja kéyténtojé seké luomalla nais- tai miesvaltaisissa organisaatioissa molempien
sukupuolten kannalta vetovoimaisempi ympéristo.

5. Tyd- ja perhe-eliimiin yhteensovittaminen
Samapalkkaisuustavoitteen varmistamiseksi tehostetaan yhteiskunnan ja ty6eldmén toimia, jotka kannustavat
perhevapaiden tasaisempaan jakautumiseen vanhempien vélilla.

Toimenpiteisiin asetetaan soveltuvin osin indikaattorit niiden vaikuttavuuden arvioimiseksi.



