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KOMISSION SUOSITUS PALKKAUKSEN LAPINAKYVYYDESTA, VERTAILUA KANSALLI-
SEEN LAINSAADANTOON

Sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi ja samapalkkaisuusperiaatteen lujittamiseksi komissio antoi maa-
lisuun alussa suosituksen, jossa jésenvaltioita kehotetaan lisé#imédn naisten ja miesten palkkauksen 14-
pindkyvyyttd. Palkkauksen avoimuus voi auttaa tunnistamaan mahdollisen sukupuolten eriarvoisen kohtelun

ja syrjinnédn sekd mahdollistaa korjaavat toimenpiteet.

Suosituksen taustalla on komission joulukuussa 2013 laatima raportti tySeldmaén tasa-arvodirektiivin
2006/54/EY, erityisesti samapalkkaisuuden, tiytintoonpanosta. Samapalkkaisuutta koskevien sééinngsten
soveltaminen on yksi direktiivin ongelmallisimpia kohtia. Raportin mukaan samapalkkaisuusperiaatteen so-
veltamista hankaloittaa palkkajirjestelmien huono ldpindkyvyys, samanarvoisen ty6n kisitettd koskeva oike-
usvarmuuden puute ja menettelylliset esteet. Palkkaluokkien l4dpinidkyvyys on olennainen edellytys sama-

palkkaisuusperiaatteen soveltamiselle.

Suosituksen toimenpiteet ovat kahdenlaisia. Keskeisistd toimista tulee toteuttaa ainakin yksi. Ne koskevat
tyontekijoiden tiedonsaantioikeuksia palkoista ja tynantajan tiedottamisvelvoitetta palkoista, palkkausta
koskevia tarkastuksia ja samapalkkaisuutta tydehtosopimusneuvotteluissa Muut toimenpiteet koskevat hyvin
laajasti samapalkkaisuutta: tilastotietojen kerddmisti ja palkkasyrjintitapausten seurantaa seki tietosuojaa.
Niissd késitelldsin myos samanarvoista tydn kisitettd, sukupuolineutraaleja tydn arviointi- ja luokittelujérjes-
telmi ja tiedottamista. Osa koskee tasa-arvoelinten toimivaltaa ja oikeussuojakeinoja palkkasyrjinti-
asioissa. Jdsenvaltiot voivat toteuttaa kansallisiin olosuhteisiin parhaiten soveltuvia toimia. Toimenpiteiden
tulee olla tismillisii ja jisenvaltiot raportoivat toimenpiteet 31.12.2015 mennessé.

STM on vertaillut suosituksen toimenpiteitii voimassa olevaan ja voimaan tulevaan (HE 19/2014 vp) tasa-
arvolainsdidintson. Keskeisten suositusten osalta voidaan todeta:
> tyontekijoilld ei ole yleistd tiedonsaantioikeutta samaa tai samanarvoista ty6té tekevien palkkatasos-
ta. Luottamusmiehilli on kuitenkin useiden tyd- ja virkachtosopimusten perusteella oikeus saada

vuosittain tietoa palkoista ja palkkatasoista
> sidnnollinen palkkausta koskeva tiedottaminen tyéntekijéille ja heidéin edustajilleen ei sellaisenaan

sisilly tasa-arvolakiin eikd -esitykseeen. Tasa-arvolakiesitys sisltdd kuitenkin velvoitteen tiedottaa
tasa-arvosuunnitelmasta ja palkkakartoituksesta

> naisten ja miesten palkkausta koskevien tarkastusten osalta tasa-arvolain ja -esityksen velvoitteet
tiyttivit suosituksen

> samapalkkaisuuskysymysten ml. palkkaa koskevien tarkastusten sisillyttiminen tyehtosopimuksiin.
Till4 hetkelld ei ole tarkkaa tietoa siitd, miten em. kysymykset on siséllytetty tydehtosopimusneuvot-
teluihin. Tyémarkkinajirjestot ovat avainasemassa tdmén toimenpiteen osalta.

Suosituksen muista velvoitteista voidaan todeta, etti samanarvoisen tydn kisitteen médrittely voisi antaa
lisiarvoa Suomen jérjestelmiin. Palkkasyrjintitilanteissa oikeusturvan saatavuudessa on ongelmia. STM: n
teettimin selvityksen mukaan (STM: n raportteja ja muistioita 2013:44) tulisikin pohtia oikeussuojakeinojen
tehostamistarpeet ja tehdi kehittimisehdotukset. Suosituksen mukaan hallituksen tulee myds raportoida
palkkasyrjintitapausten mééri ja tyypit. Liséksi suositus korostaa sukupuolineutraaleja ty6n arviointi- ja luo-
kittelujérjestelmis ja samapalkkaisuusasioiden seurantaa ja tiedottamista.

Hallitus jatkaa komission suosituksen valmistelua ja etenee johtopéitoksiin ja toimenpiteisiin.



