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Lisnéolijat todettiin kierrittimélla osallistujalista. Tervetulleeksi toivotettiin
uusina jésenini lainsisdintojohtaja Markus Aiméld EK :sta ja tydmarkkina-
johtaja Juha Sarkio VTML.: sta. Kokouksessa Jenni Karjalainen sijaistaa Lauri
Ihalaista (TEM), Jouko Himéldinen Markku Jalosta (KT), Anja Lahermaa
Antti Palolaa (STTK), Niklas Andersson Marjo Anttoraa (SM) ja Pia Pohja
Paula Risikkoa (STM).

3 Kokouksen asialistan hyviksyminen

Asialista hyviksyttiin muutoksitta.

4 Edellisen kokouksen poytikirjan tarkistaminen, liite: pSytikirja

Edellisen  kokouksen  poytikirja  hyvidksyttin =~ Lylyn  esittimilld
muutoksella kohtaan 6. koskien ty6ehtosopimusten laadullisten kirjausten
kokoamista.

5 Samapalkkaisuustavoitteen jatkosta paittiminen

Liite 2: Muistio samapalkkaisuustavoitteen jatkosta vuoden 2015 jilkeen

Puheenjohtaja Arajirvi: Nykyinen tavoite on asetettu vuoteen 2015. Nyt on
tavoitteena 16ytdd yhteinen ndkemys sille, miten jatkossa samapalkkaisuutta
edistetdsin. Palkkaero on télld hetkelld noin 17 prosenttia. Mikili tavoite
Jjatkolle asetetaan, tulisi sillé olla selkeé seurantamittari. Ehk4 kannattaisi
ohentaa nykyisté ohjelmaa niin, ettei se “syleilisi” kaikkea ja keskittyisi vain
joihinkin keskeisiin seikkoihin. Voisi olla jarkevéii jatkaa suunnittelua
virkamiesvalmisteluna siten, ettd johtoryhmén seuraavassa kokouksessa
tehtdisiin asiasta lopullinen péétos. Olen kiytettéivissd jatkovalmistelussa, jos se

katsotaan tarpeelliseksi.

Viitamaa-Tervonen esitteli liitteen 2.

Samapalkkaisuusohjelman johtoryhmén nykyinen toimintakausi on asetettu
maaliskuun 2015 loppuun. Kuluneena keviind STM:n virkamiesryhmi ja
puheenjohtaja ovat vierailleet joidenkin tyomarkkinakeskusjarjestdjen puheilla.
Viime vaiheessa virkamiehet ovat keskustelleet tasa-arvoasioista vastaavan
ministeri Huovisen kanssa. Hén ei valitettavasti passsyt tindin kokoukseen.

Pientd edistymistd samapalkkaisuustavoitteessa on tapahtunut, mutta paljon
on vield tehtdvid ongelman ratkaisemiseksi. TySmarkkinajarjestsilld ja
sopimuspolitiikalla on keskeinen rooli. Tilanne on nykyisin toinen kuin
samapalkkaisuusohjelman perustamisajankohtana, silld yhteniisten
tydmarkkinaratkaisujen tekeminen on tyomarkkinoiden murrosvaiheessa
vaikeampaa kuin toimintaa aloitettaessa. Ndyttaid kuitenkin silti, ettd
keskusjérjestoilld on edelleen keskeinen rooli tySmarkkinasopimisessa.
Kansallisista ja kansainvilisisti velvoitteista ei piésti mihinkiin. EU:n
velvoitteet ovat suhteellisen kovia. YK:n CEDAW:n tuoreissa paitelmissi
kiinnitetéién sp palkkaeroon huomiota ja todetaan, ettd Suomen tulee ryhtyi
viélittdmiin toimiin palkkaeron kaventamiseksi ja samapalkkaisuusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseksi. Kysymyksessd on erityisesti hallitukseen
kohdistuva velvoite, mutta my&s tyomarkkinajérjestdjen tulee ponnistella
tavoitteiden saavuttamiseksi ja palkkausjérjestelmien syrjiméttdmyyden ja
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oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi. Tuore Euroopan komission suositus
koskee palkkauksen ldpindkyvyytti ja avoimuutta.

Juhani Salonius teki ansiokkaan Samapalkkaisuusohjelman kokonaisarvioinnin
vuonna 2010. Tdmén mukaan palkkaeroa ovat kaventaneet tyo- ja
virkaehtosopimukset, analyyttiset palkkausjirjestelmit, tasa-arvosuunnittelu ja
palkkakartoitukset sekd urakehityksen edistiminen. Vahemman ovat taas
vaikuttaneet segregaation lieventiminen ja tyon ja perheen yhteensovittaminen.

Pitkdjénteistd toimintaa tarvitaan. Yleinen tavoite tulee olla asetettu niin, ettd
keskiméardinen palkkaero tydmarkkinoilla kapenee ja ettd samapalkkaisuus-
periaate toteutuu. Pitdisi pyrkid sopimaan toiminnalle yhteinen tavoite. Vihin
nykyisté reippaamalla tahdilla vuoteen 2025 tulisi palkkaeron olla kaventunut
10 prosenttiin. EU-mittareissa meidén tulisi olla kymmenen parhaan joukossa.
Télld hetkelld Suomi on 7. huonoimmalla sijalla. EU-mittaria voi tosin
kritisoida mm.siité, ettd naisten ty&llisyystilanne vaihtelee maittain ja timd
vaikuttaa lukujen vertailukelpoisuuteen.

Esitimme toimenpiteiksi liitteessi esiteltyjd kolmea toimea: 1. Palkka- ja
sopimuspolitiikka, 2. Palkkausjirjestelmien kehittdminen ja 3. Palkkatietimys.

Arajirvi: Liitemuistio on ajatuspohja sille, mité voitaisiin tehd4 ja mihin
keskittyd. Velvoitteet ovat olemassa, samapalkkaisuustavoitteeseen tulee
pyrkid. Valtio vastaa siiti, ett4 toimitaan velvoitteiden mukaisesti. Miti mielti
olette esitetyistd ldhtékohdista ja keinoista?

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Lyly: Juuri péydille jaetun seurantalukuja kuvaavan paperin perusteella
voidaan todeta, ettéd viimeisind kolmena vuonna palkkaeron kaventumiskehitys
on pyséhtynyt. Ainoastaan isien vanhempainvapaan kiytt6 on lisddntynyt. Tyo
on kesken. Niin kauan tulee ty5té tehdi, ettéd ero on nolla. Ehdotettu tavoite -
vuoteen 2025 mennessé 10 prosenttia, on kunnianhimoinen ja se voidaan hyvin
ottaa tavoitteeksi. Tyotd tulee jatkaa. Palkkaero vaikuttaa eldkekdyhyyteen ja
heijastuu ndin pitkd4n. Senkin takia palkkaeroa tulee kaventaa.

Kysymykseen milld vaikutetaan palkkaeroa kaventavasti. Yksi asia, joka pitid
ottaa huomioon, on segregaatiotilanne, siiti ei esitellyssd paperissa ole miti#n.
Tulisi harkita sen ottamista mukaan. Toiseksi osa-aikaisten tyGsuhteen palkat ja
matalan tuottavuuden alat pitéi jollain tavalla ottaa huomioon. Toivon, ettid
Jjatkokeskustelua kiydiin jirjestdjen kanssa ja mietittdisiin konkreettisia

toimenpiteitéd eteenpiin.

Fjader: Toimenpide-esitykset 1, 2 ja 3 ok. Jos halutaan segregaatiota mukaan,
niin hyvé niin. Nelj#4 asiaa haluan korostaa. Ensimmaéiseksi: Kunpas ja Valpas
voisivat olla mainintoina ( kunta-alan ja valtion palkkaohjelma), ne ovat
vaikuttaneet positiivisesti. Toiseksi:vaativuuden ja suorituksen arviointiin
perustuvat palkkausjirjestelmét ovat hyvi viline oikeudenmukaiseen
palkkaukseen. Valtiolla naisilla on suhteellisesti parempi palkka. Yksityiselld
sektorilla tulee tehdé t6itd palkkausjirjestelmien kehittimiseksi. Kolmanneksi:
palkkatietdmys lisdéntyy, kun tasa-arvolakia uudistetaan. Haluan nostaa esiin
palkkakartoituksen antamat mahdollisuudet samapalkkaisuuden edistimisessé.
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Palkkakartoitus tulee saada mukaan toimenpiteisiin. Akavalle kdy segregaation
lisddminen toimenpiteisiin. Neljds kohta onkin vaikea eli sukupuolten
tasa-arvon lisdfiminen bisneksessi. Esitén harkittavaksi toimenpiteeksi naisten
osuuden lisddmista porssiyhtididen hallituksissa.

Sillanaukee: Segregaation osalta tarkennus, ettéd ne keinot, joita on kéytetty,
eivit toistaiseksi ole olleet riittdvii. Segregaation purku sinénsi varmasti on
vaikuttava toimi. Julkisen talouden palkkoja ei saada samalle tasolle kuin
yksityisen. Palkkaero ei ole hyviksyttdvd, mutta rakenteelliseen eroon on
vaikea vaikuttaa. Segregaation purulla paéstddn kiinni palkkaeron

rakenteisiin. Keskustelukierroksella nousi esiin kysymys siitd, olisiko
palkitseminen n#htivi laajemmin kuin puhtaana palkkakymyksena: julkisella
sektorilla on muun muassa pidemmit lomat kuin yksityiselld. Olemmeko
tarkastelleet kysymysti liian suppeasti, timé kysymys herisi keskustelu-
kierrosta kiydessi ja valtiotyOnantajan edustajana. Liséksi haluan korostaa tyén
ja perheen yhteensovittamisen ndakdkulmaa samapalkkaisuuden yhtend keinona.

Aimiilii: Numeerinen tavoite ei ole hyvi. Palkkaerot johtuvat ennen kaikkea
segregaatiosta. Selittiméatontéd palkkaeroa on vain muutaman prosentin verran.
Varsinaisen palkkaeron syyhyn, eli segregaatioon, ei tissd paperissa ole
pureuduttu. Toisin sanoen palkkaeron kaventumistavoitteeseen ei niilld
keinoilla p#dstd kun ei pyritd poistamaan palkkaeron varsinaista syyti.

Toimenpide-ehdotus 1 ei ole meidédn linjausten mukainen. Jos tarkastellaan
yrityksen sisalld palkkausta, sen tulee olla syrjimétén eli tillainen tarkastelu on
asianmukaista. T4ll6in ldhestytéddn jo kohtaa 2 eli palkkausjérjestelmien
kehittdmistd. Palkkausjérjestelmien kehittiminen analyyttisemmiksi ja

ja laadukkaammiksi ok. On muistettava kuitenkin, ettéd yksityiselld puolella
palkkaus perustuu erityisesti tuottavuuteen. Palkanmaksuvara vaikuttaa
palkanmaksukykyyn. Vaaativuuden arvionnin kehittdiminen sindnsa hyvi,
mutta ei pidd unohtaa, ettd myds muita tekijoitd on vaikuttamassa. Palkka-
tietdimyksen lisd&iminen eli toimenpide 3. on hyvi tavoite.

Tavoitteiden tulisi liitty4 segregaation purkuun. Segregaatio on sukupuolten
palkkaeron perusta ja sitd purkamalla voidaan kaventaa tysmarkkinoiden

palkkaeroa.

Lahermaa: Millainen ohjelma, sitd tulee miettid vield. Koko tySmarkkionoiden
palkkaeroa tulee pyrkiéd kaventamaan. Asetetun tavoitteen tulisi olla
lihempénd, tulee miettid jo seuraavan hallituskauden toimenpiteitd. Ohjelma
on aikaisemmin ollut melko laaja, on hyvi, jos sovitaan keskeisistd toimista.
STM: n muistiossa esitetyt toimet ovat mielestimme oikeita. Palkka- ja
sopimuspolitiikka on keskeinen toimenpide. Vaikka olisi paineita tiivistis
toimenpiteiden méairid, ndemme, ettd perhevastuun jakaminen
kaventaisi palkkacroa. My®0s tasa-arvolain uudistuksen seurannasta tiytyy
huolehtia. Nékisimme mielellimme naisten urakehityksen mukana keino-
paletissa. Jatkuvuuden turvaaminen samapalkkatavoitteessa on STTK:lle
tarked kysymys.

Poskiparta: Kun ohjelman jatkoa harkitaan, olisi hyvi keskittyd muutamaan
konkreettiseen asiaan. Kolmen esitellyn toimen alla voi olla hyvin monenlaisia
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asioita. Voidaan myGs harkita muita toimia ndiden rinnalla. Olisi selvitettivi,
tehdéénko segregaation purkua muualla, esimerkiksi OKM: ssi ja TEM:ss.
Kannattaisi my6s ehkd ottaa komission suositus palkkauksen
lapindkyvyydesti jo etukiteen huomioon. Siihen joudutaan joka

tapauksessa ottamaan kantaa myshemmin ja toimimaan sen pohjalta.

Sarkio: Segregaation purkaminen on tehokkain tapa vaikuttaa sukupuolten
palkkaeroon. Se tulisi ottaa mukaan ja sille voisi asettaa oman tavoitteensa.
Esitetty tavoite enintdén 10 prosentin palkkaero ei ole mahdollinen ilman
segregaation purkua. Sillanaukeen pohdinta siiti, ettd palvelussuhteen ehtoja
tarkasteltaisiin laajemmin kuin vain palkan osalta, on hyvi. Valtiolla
esimerkiksi virkavapaamenettely on 16ysempi ja myds kokonaisty®ajalla ja
vuosivapailla on vaikutusta. Palkkaeroa voisi tarkastella laajemmin kuin vain
sddnnollisen tydajan palkan kautta.

Piekkala: Kannatan Aimilin ja Sillanaukeen esitysti segregaation
purkamisesta. Mitk ovat seikat, joilla nuoret naiset tekevit valintoja ja kuinka
niihin voidaan vaikuttaa - titi tulisi selvittdd. Emme voi tietéiz vuoden 2025
taloudellisesta tilanteesta ja siitd, mitki alat ovat paiisseet hyviin kehitykseen
ja mik4 on jaettavissa oleva raha ja resurssi. Jaan my6s Sillanaukeen
nikemyksen siité, ettd my$s muita palvelussuhteen ehtoja tulisi tarkastella

palkan lisdksi.

Palkkausjérjestelmien kehittdmisté tehddén koko ajan, se on tynantajien
tavoite. Pohdin, miksi tyt6t valitsevat tietyt ammatit. Tiedotus téisséi

hyvin tirkedd. Tytt6jen tulisi arvostaa omaa tyopanostaan. On mahdotonta
ajatella, ettd palkkasumma voisi vain kasvaa. Palkkatietimys ja sen lisdiminen
on hyvi asia, samoin segregaation purkaminen. Palkkatietimyksen
lisidmiseen esittdisin mukaan ala- ja ammattivalintoihin vaikuttamisen.

Lyly: Tasa-ammatteihin pyrkiminen vie kauan, vihintdsin 40 vuotta, ennen
kuin vaikutukset nikyvit. On vilttimatontd tehdd muita tekoja. Palkkatietimys
kiva asia, mutta se ei riitd. Muistuttaisin, ettd segregaation purku on tirke#d,
mutta se ei ratkaise palkkaeroa. Yksittdiset superchellit eivit vaikuta kokonais-
tilanteeseen, vaan isot alat. Sukupuolten palkkaero ratkaistaan rahalla eiki
tulevaisuudessa tehdi vilttimittd nédin niukkoja palkkaratkaisuja.

On hyvi asettaa numeerisia tavoitteita. Meilld on puolisen vuotta aikaa miettid
samapalkkaisuustavoitetta ja sen keinoja. EU:n komission suositus on syytd
ennakoida jatkoty$sséd. Seuraavaan hallitusohjelmaan tulee varmaankin sama-
palkkaisuutta koskeva kirjaus, samapalkkatyohon tarvitaan kuitenkin myos

jérjestét mukaan.

Hiimildinen: Suhtaudumme kriittisesti numeerisiin tavoitteisiin. Segregaatiolla
on vaikutusta. Ikirakenne ja segregaation purkaminen voivat vaikuttaa
nopeammin kuin 40 -50 vuodessa: jos pdistddn vaikuttamaan siihen, ettd
nuoret valitsisivat “toisin ”. Tiedotuksen kautta péddstiin eteenpdin. Palkka on
yksi indikaattori, ty6aika ja vuosiloma taas oma kokonaisuutensa eli palkan
lisdksi myds muita ty6- ja virkasuhteen ehtoja tulisi ottaa huomioon. Palkkaus-
jérjestelmien kehittiminen on tarpeellinen toimenpide. Samoin palkka-

tietdmyksen liséfi&minen, siind on runsaasti tydsarkaa.



6(7)

Puheenjohtaja Arajérvi: Tilld hetkelld nuorten koulutusvalinnat vahvistavat
segregaatiota. Kouluttautuminen tySuran aikana on pitkalti toistaiseksi
kéyttdmétin voimavara. Tédhén tulisi kiinnittdd huomiota.

Yhteenvetona voi todeta, ettd numeroiduista toimenpide-ehdotuskohdista 2 ja 3
saavuttivat kannatusta ja sen lisdksi segregaation purkaminen pitiisi ottaa
tavoitteeksi. Kohdan 1 eli palkka- ja sopimuspolitiikan osalta on vield
ndkemyseroja tavoitteesta ja keinoista. Liséksi mainittiin myos tyon ja
perheen yhdistdiminen sekd urakehitys. Keskustelussa tuli esiin tarve
tarkastella myds muita tyd- ja virkasuhteen ehtoja kuin puhdasta euromiirdista
palkkaa. Tillaista tarkastelua ehdotettiin kéytettdviksi esimerkiksi julkisen ja y
yksityisen sektorin vertailussa. Laajasti oltiin sitd mieltd, samapalkkaisuutta
tukevien toimenpiteiden tulisi keskittyd suhteellisen harvoille teema-alueille.

Voisiko tiltid pohjalta tydmarkkinajérjestdjen kanssa neuvotellen lihted
syksylld 2014 hakemaan konsensusta toimintaohjelmasta?

Johtopiéiitokseni todettiin yksimielisyys siitd, etté jonkinlainen yhteinen
samapalkkaisuusohjelma rakennetaan. Tavoitteena on se, etti asia

viedidn seuraavaan hallitusohjelmaan ja ettd samapalkkaisuustavoitteen jatko
valmistellaan puheenjohtajan johdolla joulukuun johtoryhmin kokoukseen.

6 EU:n komission suositus palkkauksen lipindkyvyydesti

Liite 3: Muistio komission suositus palkkauksen ldpinidkyvyydesti
Liite 4: Komission suositus palkkauksen ldpinikyvyydesti

Viitamaa-Tervonen esitteli asian liitteen 3 mukaisesti. Edelliseen
keskusteluun tarkennus, ettd Saloniuksen mukaan segregaation lieventdminen
ja tyon ja perheen yhdistiminen eivit ole tdhidn mennessi merkittivisti
vaikuttaneet palkkaeron kaventumiseen. Sindnsé hén ei arvottanut niiti siten,
etteiko niillé voisi olla vaikutusta.

Arajirvi: Herittdidko komission suositus ajatuksia? Meneekd tdmaé raportointi
virkaty6nd yhteistyossi jirjestojen kanssa?Evistykset jatkotydlle.

Astola: Mietimme kovasti tahollamme miten tuomioistuimien ratkaisuja
saataisiin julkisiiksi. Tdma on haastava ja pitki prosessi.

Arajirvi: Se toki antaa vilineitd samapalkkatyShon, mutta ei ratkaise. Kaikki
askeleet ovat tarpeen.

Lyly: Muistiota (Liite 3) voisi jalostaa vield siten, ettd siihen tarkennettaisiin
se, mihin meilld lainsdédéntd vastaa ja missd kohdin on parannettavaa. Jo
raportointivaiheessa voidaan kehittid Suomen kéytintoji. Tulisi ideoida,
miten ldpindkyvyys saataisiin luontevaksi osaksi tydpaikkojen kaytantsja.
Tulisi luoda mahdollisimman avoimia kéytintsji eikd luoda byrokratiaa.
Asiaan tulee palata myShemmin.

Aimiiléi: Taytyy muistaa, etté kysymyksessé on suositus, ei direktiivi, ei

velvoittava. Asiaa tiytyy miettid kansallisten kdytdnttjen kautta. Kuten Outi
totesi, meilld suositus varsin hyvin toteutuu jo nykyisessi lainsésid4nndssa.

—



7  Muut asiat

8 Kokouksen péittiminen
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Lahermaa: Vaikka kysymyksessd on suositus, on oletettavaa ettd, jos asiat
eivit ole kunnossa, direktiivi tiukkenee. Meidin kannattaa katsoa, ettd
hoidamme asiat siten, ettd suosituksen edellyttimit toimenpiteet tehdéin.

Poskiparta: EU: n jasenmaiden vililld suuria eroja, kun tarkastellaan suku-
puolten palkkaeroa. Ty0llisyys- ja kulttuurierot selittévit osin eroja. Palkkojen
avoimuus mahdollistaa palkkaeroihin puuttumisen ja on siksi térked elementti
meiddnkin ty6ssé jatkossa.

Arajiirvi: Asia merkitiddn tietoon saatetuksi ja siihen palataan myShemmin.

McAteer toi tiedoksi 22.5.2014 jirjestetyn segregaation lieventéminen
tySelamissa -tyopajan. Tilaisuuteen osallistuivat

asiantuntijaryhmin jdsenet sekd joitakin ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tilaisuuden tavoitteena oli tyésuunnitelman luominen segregaation
lieventimistoimiksi tySeldmissd. Tulokulmana oli vihemmistdosukupuolen
asema mies- tai naisenemmistoisilld aloilla seka téllaisten alojen vetovoiman
lisdaminen. Keskustelu asiasta jatkuu asiantuntijaryhméssé syksylld 2014.

Arajirvi totesi seuraavan kokouksen olevan 4.12.2014 ja héiritsevénsé
johtoryhmin j4senii sitd ennen yhteiselld asialla.

Puheenjohtaja paétti kokouksen kello 15.55.

Samapalkkaisuusohjelman korkean tason johtoryhméi
Samapalkkaisuusohjelman asiantuntijaryhma
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MUISTIO
Liite 2

23.5.2014

SAMAPAPALKKAISUUSTAVOITTEEN JATKOSTA VUODEN 2015 JALKEEN

Taustaa

Velvoitteet

Hallitus ja tydmarkkinakeskusjarjestot kaynnistivit vuonna 2006 samapalkkai-
suusohjelman. Ohjelmaan koottiin laaja toimenpidekokonaisuus, jonka avulla
tavoitellaan enintdédn 15 prosentin sukupuolten palkkaeroa vuoteen 2015. Oh-
jelman aikana naisten ja miesten palkkaero on kaventunut keskiméérin 20 pro-
sentista 17 prosenttiin koko tyomarkkinoilla. Sukupuolten palkkaeron kaven-
taminen on pahasti kesken, vaikka pientd edistymistd onkin tapahtunut.

Samapalkkaisuusohjelma kdynnistyi tulopolitiikan kaudella. Nyt tilanne on toi-
senlainen. Koko tydmarkkinakenttda koskevien yhteneviisten tyémarkkinarat-
kaisujen tekeminen on Suomessa murroksessa. Erilaisten paikallis- ja jarjeste-
lyerien seki yrityksen tuloksesta ja henkilokohtaisesta suorituksesta riippuvien
erien suhteellinen osuus palkkauksessa on kasvanut. On toisaalta ndhtévissd, et-
td sopimuskoordinaatio eri maiden valilld Euroopassa on lisééntynyt. Tyd-
markkinakeskusjarjestilla on mité ilmeisimmin edelleen keskeinen rooli so-
pimusjirjestelméssi sekd laadullisissa ettd palkkauskysymyksissd. Vuosien
2007 -2010 liittokohtaisten tydmarkkinasopimusten jalkeen Suomessa on tehty
kaksi keskitettya tydmarkkinasopimusta.

Naisten ja miesten samapalkkaisuuteen velvoittavat Suomea sitovat kansainva-
liset sopimukset, ILO -sopimus, YK: n naisten syrjinnédn poistamista koskeva
sopimus (CEDAW) ja EU-oikeus. Kansallisella tasolla samapalkkaisuutta
sdfnnellddn perustuslaissa ja tasa-arvolaissa. Perustuslaki velvoittaa julkisen
vallan edistdiméén sukupuolten palkkatasa-arvoa. Tasa-arvolain ty6paikkojen
tasa-arvosuunnittelua ja palkkakartoitusta koskevien sédnndsten tdsmentaminen
on parhaillaan eduskuntakésittelyssa. Yleisissa ihmisoikeustarkasteluissa nais-
ten ja miesten palkkaero nousee sddnnénmukaisesti Suomen kohdalla esiin.
Suomen tilanteeseen on aivan viime aikoina kiinnittdnyt huomiota Euroopan
neuvoston ihmisoikeusvaltuutettu samoin YK:n CEDAW -komitea tuoreissa
paételmissadn. Sukupuolten palkkauksen avoimuus on ajankohtainen haaste
Euroopassa. Euroopan komissio antoi maaliskuun alussa suosituksen, jossa jé-
senvaltioita kehotetaan lisddiméén naisten ja miesten palkkauksen ldpindkyvyyt-
td.

Mitké toimet ovat kaventaneet

Samapalkkaisuusohjelman kokonaisarvioinnin mukaan (Salonius, 2010.

STM: n selvityksid 2011:2) naisten ja miesten palkkaeroa ovat kaventaneet
ty0- ja virkaehtosopimusratkaisut, uusien analyyttisten palkkausjérjestelmien
kayttGonotto, tyGpaikan tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset seka nais-
ten eteneminen tyGuralla.

Naisten ja miesten ja samapalkkaisuuden edistiminen jatkossa

Hallitus vastaa siitd, ettd Suomessa maksetaan samasta ja samanarvoisesta ty0s-
td samaa palkkaa. Velvoite koskee myGs tydmarkkinajérjestdjd ja tyGnantajia.
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Uhkakuvana on, etté talouden kohentuessa naisten ja miesten palkkaeron supis-
tuminen hidastuu. Pahimmillaan ero voi kidénty4 jopa kasvuun.

Ehdotukset uusiksi samapalkkaisuustavoitteiksi ja toimiksi

Suunnitelmallisen toiminnan tavoitteena on samasta ja samanarvoisesta tydsti
tyémarkkinoilla sama palkka. Toiminnan ldhtkohtina ovat yleinen pyrkimys
naisten ja miesten vélisten palkkaerojen kaventamiseen ja tasa-arvolain sama-
palkkaisuusperiaatteen toteuttaminen. Mahdollisten jatkotoimien tulisi keskit-
tyd vain pariin kolmeen keskeiseen kysymykseen, joilla on suora yhteys palk-
kaukseen.

Paidtavoite:

Sukupuolten palkkaeroa tulisi kaventaa nykyisestd noin 17 prosenttiyksikosti
vihintddn kymmeneen prosenttiyksikk66n vuoteen 2025 mennessa.

Suomen tulisi myds vuoteen 2025 mennessd olla EU: n kymmenen parhaan
maan joukossa sukupuolten palkkaerotarkastelussa.

Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat toimet:

1. Palkka- ja sopimuspolitiikka

Tulevien sopimusratkaisujen avulla edistetddn samapalkkaisuutta ja sukupuol-
ten tasa-arvoa.

Sopimusosapuolet sitoutuvat samapalkkaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
huomioimiseen sopimustoiminnassa.

Ty®6- ja virkaehtosopimusratkaisuihin toteutetaan sukupuolivaikutusten arvioin-
ti ja tasaisin viliajoin arvioidaan solmittujen sopimusten vaikutuksia naisten ja
miesten vélisiin palkkaeroihin.

2. Palkkausjiirjestelmien kehittiminen

Jatketaan toimenpiteitd, joilla edistetdén analyyttisten vaativuuden arviointiin
perustuvien palkkausjarjestelmien kehittamistd, kiyttéonottoa ja yllapitamista.
Tavoitteena on myds mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi yhteniisten ver-
tailuperusteiden ja tietopohjan avulla nykyisté laajemmin eri ammateissa ja teh-
tévissa.

3. Palkkatietimys

Lisitddn tietoa perusteettomista palkkaeroista, palkkasyrjintdin puuttumisesta
ja oikeudenmukaisen ja kannustavan palkkauksen perusteista.

Toimenpiteisiin asetetaan soveltuvin osin indikaattorit.

Piiitosesitys: Asia jatkovalmistellaan ja kisitellddin johtoryhmin kokouksessa 4.12.14




