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SUOSITUKSET

KOMISSION SUOSITUS,

annettu 7 piivini maaliskuuta 2014,

miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen lujittamisesta lipinikyvyyden avulla

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2014/124/EV)

EUROOPAN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 292 artiklan,

seki katsoo seutaavaa:

4

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklassa ja
3 artiklan 3 kohdassa oikeus naisten ja miesten tasa-ar-
voon mddritellddn yhdeksi unionin olennaisimmista ar-
voista ja tehtdvisti,

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jil-
jempdnd 'SEUT-sopimus’, 8 ja 10 artiklassa méiritddn,
ettd unioni pyrkii kaikissa toimissaan poistamaan eri-
arvoisuutta, edistimiin miesten ja naisten tasa-arvoa ja
torjumaan sukupuoleen perustuvaa syrjintii.

SEUT-sopimuksen 157 artiklan 1 kohdassa velvoitetaan
jokainen jisenvaltio huolehtimaan sen periaatteen nou-
dattamisesta, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta tygstd sama palkka.

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan mukaan
naisten ja miesten vilinen tasa-arvo on varmistettava kai-
killa aloilla tydelima ja palkkaus mukaan lukien.

Samasta tai samanarvoisesta tydsti maksettava sama
palkka on yksi viidesti painopisteestd, jotka esitetddn
naisten peruskirjassa; siind vahvistetaan komission sitou-
mus hyddyntidi tarmokkaasti kaikkia vilineitd — niin lain-
sddddnnollisid kuin muita vilineitd — sukupuolten palk-
kaeron kuromiseksi umpeen. Naisten ja miesten tasa-ar-
vostrategia vuosiksi 2010-2015 perustuu naisten perus-
kirjan painopistealoihin. Strategian mukaan komissio ai-
koo tarkastella mahdollisia keinoja lisitd palkkauksen l4-

pinakyvyytti.

(6)

)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissi
2006/54[EY () sdddetdin, ettd viliton tai valillinen suku-
puoleen perustuva syrjintd samasta tai samanarvoisesta
tydstd maksettavaan korvaukseen vaikuttavissa tekijoissd
ja ehdoissa on poistettava. Erityisesti silloin, kun palkka
midritellddn tydtehtivien luokittelujirjestelmin mukaan,
luokittelun olisi perustuttava samoihin arviointiperustei-
siin miehilld ja naisilla, ja se olisi laadittava siten, ettd
sithen ei sisilly sukupuoleen perustuvaa syrjintai.

Naisten koulutussaavutusten ja tydkokemuksen merkitti-
vistd parantumisesta huolimatta naiset ansaitsevat unio-
nin alueella edelleen tyStuntia kohden keskimdirin
16,2 prosenttia vihemmin kuin michet (Eurostat 2011).
Tdmai viittaa sitkeddn sukupuolten viliseen palkkaeroon,
joka on toistaiseksi kaventunut vain hyvin hitaaseen tah-
tiin.

Komission tiedonannossa KOM(2007) 424 lopullinen (2)
péiteltiin, ettd naisiin kohdistuu edelleen sukupuoleen
perustuvaa palkka- ja muuta syrjintdd tydmarkkinoilla,
miké estdd heitd hyodyntimistd kaikkia mahdollisuuksi-
aan. Nykydin ei endd juurikaan esiinny silmadnpistivad
suoraa palkkasyrjintdd tdysin saman tyon ollessa kyseessi.
Nykyiselld lainsdddintokehykselld ei ole kuitenkaan on-
nistuttu kovinkaan hyvin varmistamaan samasta tai sa-
manarvoisesta tyostd maksettavan saman palkan periaat-
teen noudattamista. Tallaista syrjintdd koskevia tapauksia
ei kovin herkisti tutkita oikeusteitse, koska mahdolliset
uhrit eivdt todennikoisesti tiedosta asiaa ja koska heidin
on myds vaikeampaa saada samapalkkaisuus pantua tiy-
tdnté6n. Uhrien on osoitettava todeksi seikat, jotka anta-
vat aihetta syrjintdolettamaan, jotta todistustaakka siirtyisi
tybnantajalle. Ndiden vaikeuksien merkittavimpid tausta-
tekijoitd ovat episelvit palkkarakenteet ja tiedon puute
samaa tai samanarvoista ty6td tekevien tydntekijoiden
palkkatasosta.

(') Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu

5 péivind heindkuuta 2006, miesten ja naisten yhtildisten mahdol-
lisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintdénpanosta
tydhon ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204, 26.7.2006,
s. 23).

(3 Komission tiedonanto neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroo-

pan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle, annettu
18 pidivind heingkuuta 2007 — Naisten ja miesten vélisen palkkaeron
torjunta.
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(99 Komission tiedonannossa KOM(2010) 543 lopullinen (1) (14) Toteuttamalla samapalkkaisuuden periaatteen noudatta-

2

2

lueteltiin jirkevin sddntelyn alaa koskevien painopistealu-
eiden joukossa my®s lisiparannuksia, jotka liittyvit unio-
nin lainsd4dinnén saattamiseen kansallisen lainsdidin-
nén osaksi, tdytintdénpanoon ja soveltamiseen.

(100  Euroopan parlamentti antoi 18 pdiivind marraskuuta
2008 (%) ja 24 paivani toukokuuta 2012 (%) paitdslausel-
mat, jotka koskevat miesten ja naisten samapalkkaisuutta
ja joihin sisiltyi suosituksia samapalkkaisuuden periaat-
teen paremmasta taytintdonpanosta. Suosituksiin kuuluu
mm. palkkauksen lipinikyvyytti edistivien toimenpitei-
den ja tyon sukupuolineutraalin arvioinnin ja luokittelu-
jarjestelmien kiyttéonotto,

(11) Neuvoston 6 pdivini joulukuuta 2010 antamissa paitel-
missd sukupuolten palkkaeron kaventamiseen tihtiivin
vauhdittamisesta seki Pekingin toimintaohjelman tiytin-
toonpanon tarkastelusta (%) jisenvaltioita kehotettiin tote-
uttamaan toimenpiteiti, joilla puututaan sukupuolten vi-
listen palkkaerojen syihin, erityisesti toimenpiteitd palk-
kauksen lipinikyvyyden sekd tyoén sukupuolineutraalin
arvioinnin ja luokittelun edistdmiseksi.

(12) Komission tiedonannossa COM(2013) 83 final (°) jdsen-

valtioita kehotetaan poistamaan sukupuolten viliset palk-
kaerot, puuttumaan tekijéihin, jotka estdvit naisia osallis-
tumasta tydmarkkinoille, ja kannustamaan tydnantajia
puuttumaan tyopaikkasyrjintddn osana aktiivisen osalli-
suuden strategiaa.

(13)  Komission kertomuksessa Euroopan parlamentille ja neu-

vostolle COM(2013) 861 final (¥) todetaan, etti sama-
palkkaisuuden periaatteen soveltamista hankaloittaa palk-
kajarjestelmien huono lipindkyvyys, samanarvoisen tyén
kisitettd koskeva oikeusvarmuuden puute ja menettelylli-
set esteet, Periaatteen soveltamista haittaa muun muassa
se, ettei tyontekijoilld ole riittivisti tietoa menestyksek-
kidn samapalkkaisuutta koskevan kanteen tekemiseksi
eikd varsinkaan tietoa samaa tai samanarvoista tyotd te-
kevien tyontekijaryhmien palkkatasosta.

(1) Komission tiedonanto Eurcopan parlamentille, neuvostolle, Euroo-
pan talous- ja sosiaalikomitealle sekd alueiden komitealle, annettu
8 piivind lokakuuta 2010 - Jarkevd sidntely Euroopan unionissa.
EUVL C 16 E, 22.1.2010, s. 21.

P7_TA(2012)0225.

EUVL C 345, 18.12.2010, s. 1.

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroo-
pan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle, annettu
20 pitvind helmikuuta 2013 - Kasvua ja yhteenkuuluvuutta tukevat
sosiaaliset investoinnit, mukaan luettuna Euroopan sosiaalirahaston
tdytintdonpano vuosina 2014-2020 (s. 11).

Komission kertomus Euroopan parlamentille ja neuvostolle — Kerto-
mus miesten ja naisten yheildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertai-
sen kohtelun periaatteen tiytintédnpanosta tyohén ja ammattiin
liittyvissd asioissa 5 pidivind heinikuuta 2006 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY soveltamisesta,

misen helpottamiseen tihtddvid toimia unionitasolla au-
tettaisiin kansallisia viranomaisia ja muita sidosryhmii
tehostamaan omia toimiaan sukupuolten vélisten palk-
kacrojen kaventamiseksi ja palkkasyrjinndn torjumiseksi
siten, ettd ne panisivat timanhetkiset lakisddteiset vaa-
timukset tiytdnt6on nykyistdi paremmin. Samapalkkai-
suuden periaatteen soveltamista jisenvaltioissa on tarpeen
tehostaa, mutta samalla on noudatettava tiysimiiriisesti
toissijaisuusperiaatetta.

(15)  Tassd suosituksessa olisi keskityttavd palkkaluokkien lipi-

nikyvyyteen, joka on olennainen edellytys samapalkkai-
suuden periaatteen soveltamiselle kiytinnossi. Lipinaky-
vyyden lisidmisen kautta voi tulla ilmi yrityksen tai or-
ganisaation palkkarakenteeseen sisdltyvd sukupuolten eri-
arvoinen kohtelu ja syrjintd. Sen my6td tydntekijt, tyon-
antajat ja tydmarkkinaosapuolet voivat ryhtyd asianmu-
kaisiin toimiin samapalkkaisuuden periaatteen tiytin-
toonpanon varmistamiseksi, Téssd suosituksessa olisi esi-
tettdvd toimenpidevilineistd, jolla pyritdin auttamaan ji-
senvaltioita soveltamaan riatildityd lahestymistapaa palk-
kauksen ldpindkyvyyden lisidmiseen. Jisenvaltioita olisi
rohkaistava toteuttamaan niiden erityisolosuhteisiin par-
haiten soveltuvat toimenpiteet ja vahintidn yksi tissi
suosituksessa esitetyistd keskeisistd toimista lipinikyvyy-
den parantamiseksi (oikeus pyytdi palkkatietoja, yritysten
tiedotustoimet, palkkausta koskevat tarkastukset, sama-
palkkaisuuden Kisittely tydehtosopimusneuvotteluissa).

{16)  Yrityksen tai organisaation palkkapolitiikkaa saataisiin

muutettua  ldpinakyvimmiksi antamalla tyontekijoille
mahdollisuus pyytdd tietoja muiden samaa tai saman-
arvoista tybdtd tekevien tyontekijiryhmien palkkatasosta,
my0s tdydentdvistd tai muuttuvista osista, kuten luontais-
suorituksista ja bonuksista, jaoteltuna sukupuolen mu-
kaan. Tamd parantaisi myos syrjintdtapauksia koskevien
yksittdisten oikeustoimien mahdollisuuksia menestyi kan-
sallisissa tuomioistuimissa, mikd johtaisi ennalta ehkiise-
vidn vaikutukseen.

(17)  Palkkauksen lapinikyvyyttd voitaisiin parantaa mybs sill,

cttd tydnantajat ilmoittaisivat sidannéllisesti tydntekijiryh-
md- tai tehtavakohtaiset palkkatiedot jaoteltuina suku-
puolen mukaan, Ndin myds luotaisiin luotettava perusta
keskusteluille samapalkkaisuuden periaatteen tiytintoon-
panotoimenpiteistd. Tallaista palkkatietojen yleistd ilmoit-
tamista ei pitdisi edellyttdd yrityksiltd eikd organisaatioilta,
joilla on alle 50 tyontekijdd ja jotka ndin ollen komission
suosituksessa 2003/361/EY (7) esitetyt pienten yritysten
henkilostomadradn liittyvit kriteerit, silld edellytys voisi
aiheuttaa niille kohtuutonta rasitusta.

() Komission suositus 2003/361/EY, annettu 6 paivini toukokuuta

2003, mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten maritel-
miéstd (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(18)  Palkkausta koskevilla tarkastuksilla helpotettaisiin palk- jestelmdn luomista. Niiden avulla havaitaan vilillinen

(19)

(20)

(1)

(22)

koihin liittyvien tasa-arvonikokohtien analysointia ja joh-
topditosten tekoa samapalkkaisuuden periaatteen sovelta-
misesta. Tallaiset tarkastukset voisivat toimia perustana
tyonantajien ja tyontekijéiden edustajien vilisille keskus-
teluille, joilla pyritddn poistamaan palkkoihin liittyvéa su-
kupuoleen perustuvaa syrjintdd. Palkkausta koskeviin tar-
kastuksiin liittyvid toimenpiteitd ei pitdisi edellyttdd yri-
tyksilta eikd organisaatioilta, joilla on alle 250 ty6ntekijad
ja jotka ndin ollen tiyttivit suosituksessa 2003/361/EY
esitetyt keskisuurten yritysten henkilostomaaradn liittyvat
kriteerit, silld edellytys voisi aiheuttaa niille kohtuutonta
rasitusta.

Toinen tapa lisitd palkkauksen lipindkyvyytti ja kaventaa
sukupuolten vilisid palkkaeroja on kannustaa tyomarkki-
naosapuolia keskustelemaan samapalkkaisuuskysymyk-
sistd tyoehtosopimusneuvotteluissa ja kiinnittimdan nii-
hin erityistd huomiota tai velvoittaa ne toimimaan ndin.

Sukupuolten vilisten palkkaerojen muutosten analysoimi-
seksi ja seuraamiseksi Euroopan tasolla on tirkedd koota
sukupuolen mukaan jaoteltuja palkkatilastoja ja tuottaa
tarkkoja ja kattavia tilastotietoja Eurostatille. Neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 530/1999 (') edellytetdin jisenvalti-
oiden kokoavan neljin vuoden vilein ansioita koskevat
rakennetilastot, jotka helpottavat sukupuolten vilisten
palkkaerojen laskemista. Vuosina 2006 ja 2010 suku-
puolten vilinen palkkaero laskettiin ansiorakennetutki-
muksessa kerittyjen tietojen pohjalta. Vuosia 2007-2009
koskevat sukupuolten vilisen palkkaeron tiedot toimitet-
tiin vapaaehtoispohjalta ja monissa tapauksissa ne viivis-
tyivit tai ne esitettiin alustavina tietoina, joita tarkistettiin
myohemmin, Vuosittain toimitettavilla korkealaatuisilla
tilastotiedoilla voitaisiin parantaa lipindkyvyyttd ja lisitd
tietoisuutta palkkaukseen liittyvistd epitasa-arvosta. Tal-
laisten tietojen kaytettivissi olo ja vertailtavuus ovat erit-
tdin tdrkeitd arvioitaessa kehityskulkuja koko unionissa.

Se, ettei samanarvoisen tyon kisitettd ole mddritelty ja
ettei eri tyotehtdvien vertailuun kidytettdvid arviointiperus-
teita ole ilmoitettu selkedsti, estdd merkittavilld tavalla
palkkasyrjinnin uhreja viemistd asiaansa oikeuteen. Arvi-
oitaessa sitd, tekevitkod tyontekijit samanarvoista tyotd,
on otettava huomioon useita tekijoitd, kuten tydn, kou-
lutuksen ja tyoolosuhteiden luonne. Tillaisen madritel-
min ja tyon arviointi- ja luokittelukriteerien sisallyttdmi-
nen kansalliseen lainsdddint66n auttaisi palkkasyrjinnin
uhreja nostamaan kanteita kansallisissa tuomioistuimissa.

Tyén sukupuolineutraalit arviointi- ja luokittelujdrjestel-
mit edistdvit tehokkaalla tavalla lipinikyvin palkkajar-

(1) Neuvoston asetus (EY) N:o 530/1999, annettu 9 péivind maalis-
kuuta 1999, ansioita ja tydvoimakustannuksia koskevista rakenneti-
lastoista (EYVL L 63, 12.3.1999, s. 6).

(23)

(24)

palkkasyrjintd, joka liittyy tyypillisesti naisten hoitamien
tybtehtivien aliarvostukseen, silld niilld mitataan ja verra-
taan tyotehtivi, joiden sisilto poikkeaa toisistaan mutta
jotka ovat samanarvoisia. Néin niilld tuetaan samanarvoi-
sen tydn periaatetta. Jisenvaltioita, tydmarkkinaosapuolia
ja tydnantajia kannustetaan edistimdin tyén sukupuoli-
neutraalien arviointi- ja luokittelujirjestelmien kehitti-
mistd ja kdytt6d ja hakemaan innoitusta direktiivin
2006/54/EY soveltamista koskevaan kertomukseen liitty-
vin komission yksikdiden valmisteluasiakirjan (%) liit-
teestd 1.

Jotta samapalkkaisuuden periaatetta voitaisiin soveltaa
kidytinndssd, on ehdottoman tirkedd aktivoida tasa-ar-
voelimet mukaan toimintaan. Kansallisten tasa-arvoelin-
ten valtuuksien ja tehtdvien olisi ndin ollen oltava riittd-
vit, jotta ne voivat hoitaa sukupuoleen perustuvan palk-
kasyrjinndn kysymyksid ja mahdollisia lipindkyvyysvel-
voitteita. Palkkasyrjinnin uhrien kohtaamia menettelylli-
sid ja kustannuksiin littyvid esteitd olisi madallettava an-
tamalla tasa-arvoelimille mahdollisuus edustaa yksityis-
henkiloitd. Tama vihentiisi yksittdisen tyontekijan oike-
udenkdyntimenettelyyn liittyvid riskejd ja voisi korjata
nykyistd tilannetta, jossa oikeuskasittelyyn vieddin vain
hyvin harvoja samapalkkaisuutta koskevia tapauksia.

Sidosryhmit saavat tietoa samapalkkaisuutta koskevan
periaatteen olemassaolosta ja merkityksesta tiedotustoi-
minnan vilitykselld, Jisenvaltioita olisi kannustettava tie-
dottamaan samapalkkaisuuden periaatteesta yrityksille ja
organisaatioille, tyémarkkinaosapuolille ja yleislle, jotta
petiaatteen noudattamista edistettdisiin tehokkaasti, jotta
ryhdyttiisiin kdyttimdidn sukupuolineutraaleja tyon arvi-
ointi- ja luokittelumenetelmii ja jotta sukupuolten vilistd
palkkaeroa torjuttaisiin yleisemmilli tasolla. Toimia on
toteutettava myds yritysten ja organisaatioiden tasolla,

ON ANTANUT TAMAN SUOSITUKSEN:

1.

I KOHDE

Tdssd suosituksessa esitetddn jisenvaltioille ohjeistusta,

jonka tarkoituksena on auttaa niitd samapalkkaisuuden pe-

riaatteen paremmassa ja tehokkaammassa tiytintdoénpanos-
sa; ndin pyritddn torjumaan palkkasysjintdd ja edistimain
sukupuolten vilisen sitkedn palkkaeron poistamista.

(%) Komission yksikdiden valmisteluasiakirja, joka liittyy komission ker-
tomukseen Euroopan parlamentille ja neuvostolle ~ Kertomus mies-
ten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohte-
lun periaatteen tytintddnpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissi
asioissa 5 piivind heinikuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin  2006/54EY soveltamisesta (SWD(2013)

5

12 final).
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II PALKKOJEN LAPINAKYVYYS

2. Jasenvaltioiden olisi kannustettava julkisia ja yksityisid tydn-
antajia ja tyomarkkinaosapuolia hyviksymiin palkanmuo-
dostusta ja palkkarakenteita koskevia lapindkyvyyskiytints-
ja. Niiden olisi toteutettava tismillisid toimenpiteitd palk-
kauksen lipinikyvyyden edistimiseksi. Ndihin toimenpitei-
siin olisi erityisesti kuuluttava yksi tai useampia 3-6 koh-

maan tilanteeseen rditildityyn lihestymistapaan.

Tyontekijéiden oikeus saada tietoa palkkatasosta

. Jasenvaltioiden olisi toteutettava asianmukaiset ja oikeasuh-
teiset toimenpiteet, joilla varmistetaan, etti tydntekijit voi-
vat pyytdd tietoja samaa tai samanarvoista ty6ti tekevien
tyontekijiryhmien palkkatasosta jaoteltuna sukupuolen mu-
kaan. Tietoihin olisi sisallyttivi kiintedn peruspalkan lisiksi
my6s tiedot palkan tiydentdvistd tai muuttuvista osista,
kuten luontaissuorituksista ja bonuksista.

Palkkausta koskeva tiedottaminen

. Jasenvaltioiden olisi toteutettava toimenpiteitd sen varmis-
tamiseksi, ettd vihintddn 50 tyontekijin yrityksissd ja orga-
nisaatioissa tyonantajat tiedottavat tyontekijoille, tydnteki-
joiden edustajille ja tybmarkkinaosapuolille sidnnéllisesti
tyontekijiryhmi- tai tehtivikohtaisesta keskimaariisestd
palkkatasosta jaoteltuna sukupuolen mukaan.

Palkkausta koskevat tarkastukset

. Jasenvaltioiden olisi toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd yrityksissd ja organisaatioissa, joissa
on vihintddn 250 tyontekijdd, toteutetaan palkkausta kos-
kevia tarkastuksia. Niissd tarkastuksissa olisi muun muassa
analysoitava naisten ja miesten osuutta kussakin tyontekiji-
tai tehtdviryhmissi ja kiytettyd ty6n arviointi- ja luokitte-
lujarjestelmii sekd annettava tarkat tiedot palkkauksesta ja
sukupuoleen perustuvista palkkaeroista. Niiden tarkastusten
tulokset olisi annettava pyynnosti tydntekijoiden edustajien
ja tydmarkkinaosapuolten kiyttoon.

Tyoehtosopimusneuvottelut

. Jasenvaltioiden olisi huolehdittava siitd, etti samapalkkai-
suuskysymyksestd, myds palkkausta koskevista tarkastuksis-
ta, keskustellaan tyehtosopimusneuvottelujen asianmukai-
sella tasolla, rajoittamatta kuitenkaan tyémarkkinaosapuol-
ten itsendisyyttd ja toimien kansallisten lakien ja kiytinto-
jen mukaisesti.

Tilastot ja hallinnolliset tiedot

. Jasenvaltioiden olisi parannettava sukupuolten vilistd palk-
kaeroa koskevien ajantasaisten tietojen saatavuutta toimitta-

10.

11.

12.

()
®

malla Eurostatille tilastoja vuosittain ja ajallaan. Tilastotie-
dot olisi esitettdvi jaoteltuina sukupuolen, toimialan (1),
tydajan (kokoaikainen/osa-aikainen tyd), taloudellisen ms-
rdysvallan (julkinen/yksityinen omistus) sekd iin mukaan ja
ne olisi laskettava vuositasolla.

. Jisenvaltioiden olisi tietoja 18 kohdan mukaisesti ilmoitta-

essaan toimitettava komissiolle my®s tiedot palkkasyrjinti-
tapausten mddrdstd ja tyypeistd.

Tietosuoja

. Siltd osin kuin 3-8 kohdan mukaisesti toteutettujen toi-

menpiteiden nojalla toimitettuihin tietoihin sisiltyy henki-
l6tietojen luovuttamista, ne olisi toimitettava kansallisen
tietosuojalainsddddnnon, erityisesti Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 95/46/EY (?) kansallisten tiytin-
t6dnpanosddnnosten mukaisesti.

Samanarvoisen tydn kisite

Jasenvaltioiden olisi selvennettivd ‘samanarvoisen tysn’ ki-
sitettd lainsdddidnnossddn Euroopan unionin tuomioistui-
men oikeuskdytinnén mukaisesti. Tyén arvon arvioinnissa
ja vertailemisessa olisi sovellettava objektiivisia kriteerejd,
jotka koskevat esimerkiksi koulutus- ja ammattitaitovaa-
timuksia, patevyyttd, kuormitusta ja vastuun méirid, suori-
tettavaa tyotd ja tyGtehtivien luonnetta.

Tydn arviointi- ja luokittelujirjestelmit

Jasenvaltioiden olisi edistettivd tyon sukupuolineutraalien
arviointi- ja luokittelujarjestelmien kehittdmistd ja kiyttod,
myds julkisen sektorin tyonantajan ominaisuudessa, mah-
dollisen sukupuolen mukaan painottuneisiin palkkataulu-
koihin perustuvan palkkasyrjinnin estimiseksi tai havaitse-
miseksi ja sithen puuttumiseksi. Niiden olisi kannustettava
erityisesti tyonantajia ja tyémarkkinaosapuolia ottamaan
kayttoon tyon sukupuolineutraaleja arviointi- ja luokittelu-
jarjestelmid.

Tyon sukupuolineutraalien arviointi- ja luokittelujirjestel-
mien osalta jisenvaltioita kannustetaan hakemaan virikkeiti
direktiivin 2006/54/EY soveltamista koskevaan kertomuk-
seen liittyvdn komission yksikoiden valmisteluasiakirjan liit-
teestd 1.

Vahintdan NACE Rev. 2:n piiluokat B-S pialuokkaa O lukuun otta-

matta.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46/EY, annettu
24 piivind lokakuuta 1995, yksildiden suojelusta henkilstietojen
Kisittelyssd ja niiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta (EYVL L 281,
23,11.1995, s. 31).
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[l HORISONTAALISET SAANNOKSET
Tasa-arvoelimet
13. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti niiden kansallisten

14.

15.

16.

17.

tasa-arvoelinten valtuudet ja tehtivit kattavat sukupuoleen
perustuvaa palkkasyrjintdd koskevat kysymykset sekid lapi-
nikyvyysvelvoitteet. Jisenvaltioiden olisi tarvittaessa annet-
tava tasa-arvoelimille oikeus tutustua timin suosituksen 4
ja 5 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin ja tarkastuksiin.

Jasenvaltioiden olisi vdhennettdvi menettelyllisid esteitd,
jotka hankaloittavat samapalkkaisuuteen liittyvien asioiden
viemistd oikeuteen, antamalla tasa-arvoelimille mahdollisuus
edustaa yksityishenkiloitd palkkasyrjintddn liittyvissi asiois-
sa.

Jasenvaltioiden olisi huolehdittava siitd, ettd kansalliset tasa-
arvoelimet ja kansalliset elimet, joiden tehtivind on tehdid
tarkastuksia tyomarkkinoilla, tivistavit yhteistyotadn ja toi-
mintansa koordinointia.

Seuranta ja tiytintoonpano

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd samapalkkaisuuden
periaatteen tdytintddnpanoa seurataan jatkuvasti ja ettd
palkkasyrjintdasioissa pannaan tdytintoon kaikki kaytettd-
vissd olevat oikeussuojakeinot.

Tiedotustoiminta

Jasenvaltioiden olisi tiedotettava julkisille ja yksityisille yri-
tyksille sekd organisaatioille, tydmarkkinaosapuolille ja ylei-

18.

19.

solle samapalkkaisuuden, samanarvoisen tyon periaatteen ja
palkkauksen lipindkyvyyden edistimisestd sukupuolten vi-
lisen palkkaeron syiden kitkemiseksi ja kehitettivad palkko-
jen eriarvoisuuden analysointi- ja arviointivalineiti.

IV SEURANTA

Jasenvaltioiden olisi toteutettava tarvittavat toimenpiteet ti-
min suosituksen soveltamisen varmistamiseksi, ja niitd keh-
otetaan ilmoittamaan Kkyseisistd toimenpiteisti komissiolle
31 pdivddn joulukuuta 2015 mennessi, jotta komissio voi
seurata tilannetta tarkasti, laatia kertomuksen timdn suosi-
tuksen tdytintdonpanossa saavutetusta edistyksestd ja arvi-
oida tiltd pohjalta lisitoimenpiteiden tarvetta.

V LOPPUSAANNOKSET

Timd suositus on osoitettu kaikille jisenvaltioille. Se on
osoitettu myds tyomarkkinaosapuolille, erityisesti niissd ji-
senvaltioissa, joissa kansallisen lainsddddnnon ja kidytinnén
mukaan tydmarkkinaosapuolilla on erityinen vastuu sama-
palkkaisuuden periaatteen tdytintoonpanosta tekemalld tyo-
ehtosopimuksia.

Tehty Brysselissd 7 piivind maaliskuuta 2014.

Komission puolesta
Viviane REDING
Varapuheenjohtaja







