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KOMISSION SUOSITUS PALKKAUKSEN LAPINAKYVYYDESTA

Taustaa

Sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi ja samapalkkaisuusperiaatteen lujitta-
miseksi komissio antoi maaliskuun alussa suosituksen, jossa jdsenvaltioita ke-
hotetaan lisddmaéin naisten ja miesten palkkauksen lapindkyvyytta. Palkkauk-
sen lapindkyvyys voi auttaa tunnistamaan mahdollisen sukupuolten eriarvoisen
kohtelun ja syrjinnin sekd mahdollistaa korjaavat toimenpiteet.

Euroopan komissio laati joutukuussa 2013 raportin tydeldmaén tasa-
arvodirektiivin 2006/54/EY, erityisesti samapalkkaisuuden, taytdntdénpanosta.
Samapalkkaisuutta koskevien sadnndsten soveltaminen on raportin mukaan yk-
si direktiivin ongelmallisimmista kohdista. EU:n jdsenmaissa naisten ja miesten
palkkaero on keskimadrin 16,4 prosenttia (Eurostat, 2012). Sukupuolten palk-
kaero on kaventunut vuoden 2006 17,7 prosentista, mutta nyt kehitys on juut-
tunut paikalleen.

Palkkauksen lapindkyvyyttd lisddvid toimenpiteitd suosituksessa

Jasenvaltioiden tulee ryhty4 tdsmallisiin toimenpiteisiin palkkauksen lépindky-
vyyden lisddmiseksi. Niiden tulee myds kannustaa ty0nantajia ja tyGmarkkina-
osapuolia hyviksymién palkanmuodostusta ja palkkarakenteita koskevia 14-
pindkyvyyskéytantoja. Jasenvaltioiden toimenpiteisiin olisi kuuluttava ainakin
yksi seuraavista toimista:

e Tyoéntekijéiden oikeus kaikissa yrityksissd pyytdd tietoja samaa ja sa-
manarvoista ty6té tekevien palkkatasosta jaoteltuna sukupuolen mu-
kaan, mukaan lukien erilaiset lisit.

e Vihintdéin 50 tyontekijan yrityksissa tyGnantajien tulisi séénnéllisesti
tiedottaa tyontekijoille ja henkiloston edustajille ja tydmarkkinajérjes-
toille yrityksen keskiméairdisestd palkkatasosta sukupuolen mukaan ja-
oteltuna. Tiedot tulisi antaa tyOntekijé- tai tehtdvaryhmittédin.

e Vihintdin 250 hengen yrityksissi tulisi tehdé naisten ja miesten palk-
kausta koskevia tarkastuksia. Tarkastusten tulisi sisdltdd muun muassa
naisten ja miesten osuus erilaisissa tyontekija- tai tehtdvaryhmissa,
kiytettdvin/ - ien palkkausjérjestelmien analyysi ja yksityiskohtaista
tietoa naisten ja miesten palkoista ja palkkaerosta. Tarkastusten tulok-
set olisi pyynndsté annettava tyontekijéiden edustajien ja tyomarkkina-
jarjestdjen kayttdon.

e Samapalkkaisuuskysymykset ml. palkkaa koskevat tarkastukset tulee
ottaa mukaan tyéehtosopimusneuvotteluihin.

Suositus sisiltdd myds muita toimenpiteita:
e Palkkoja koskevan tilastotietojen erittelevyyden ja ajantasaisuuden pa-
rantaminen, ml, ikd ja osa-aikatyd.
e Palkkasyrjintdd koskevista tapauksista ja niiden tyypeista tiedottami-
nen komissiolle
e Samanarvoisen tyon kisitteen selkiyttdminen lainsaddanndssa. Toitd
tulisi arvioida ja vertailla objektiivisin kriteerein kuten tydn edellytta-
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mét koulutus- ja ammattitaitovaatimukset, patevyys, kuormitus ja vas-
tuu sekd suoritettava tyo ja tyStehtidvin luonne

e Sukupuolineutraalien tyon arviointi- ja luokittelujérjestelmien edisti-
minen.

Tasa-arvoelinten toiminta

¢ Tasa-arvoelinten toimivallan tulee kattaa sukupuoleen perustuva palk-
kasyrjintd ja palkkauksen ldpindkyvyysvelvoitteet

e Tasa-arvoelimille mahdollisuus edustaa yksityisia henkilsiti oikeudes-
sa palkkasyrjintdan liittyvissa asioissa.

Samapalkkaisuusperiaatteen seuranta ja tiedotustoiminta

e Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuusperiaatteen to-
teutumista seurataan jatkuvasti. Niiden on my6s tiedotettava tehok-
kaasti yrityksille ja organisaatioille, tydmarkkinaosapuolille ja yleis6lle
samapalkkaisuuden, samanarvoisen tyon periaatteen ja palkkauksen
lapindkyvyyden edistdmisesta.

Jésenvaltioiden on raportoitava 31.12.2015 mennessi komission suositukseen
liittyvistd toimenpiteistd. Suositus on kohdistettu mys tydmarkkinajirjestsille.

Suosituksen merkitys Suomen nykyisen lainsdéidannén ja kiiytintojen kannalta

Tasa-arvolain palkkakartoitusta koskeva lakiuudistus ja samapalkkaisuusohjel-
massa tehdyt toimet toteuttavat suurelta osin komission suosituksen toimenpi-
teitd. Suositus antaa suuntaa ja tukea uudistuksille erityisesti seuraavissa tavoit
teissa:
* tyontekijdiden oikeus saada tietoja saman ja samanarvoisen ty6n palkka-
tasosta ja erilaisista lisistd
e sidlinnéllinen palkkausta koskeva tiedottaminen henkildstolle ja henkilss-
ton edustajille
e tarkastusten toteuttaminen isoissa yrityksissd. Lahtokohtaisesti tasa-
arvovaltuutetulla ja -lautakunnalla on laaja tiedonsaantioikeus ja tarkas-
tusoikeus koko tasa-arvolain osalta ml. palkkasyrjinti ja naisten ja mies-
ten palkkausta koskevat tiedot.

Samanarvoinen tyon késitteen selvennys lainsdddanndssi antaisi lisdarvoa
Suomen jérjestelmédn. Palkkasyrjintdtapauksista ei tuoteta meilld automaatti-
sesti ja sddnnollisesti tietoa. Téllaisen tiedon tuottaminen olisi Suomessa erit-
tdin hyodyllist.

Piitosesitys: Otetaan komission suositus tiedoksi, jatkovalmistelu syksylld




