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SAMAPAPALKKAISUUSTAVOITTEEN JATKOSTA VUODEN 2015 JALKEEN

Taustaa

Velvoitteet

Hallitus ja tydmarkkinakeskusjérjestot kdynnistivét vuonna 2006 samapalkkai-
suusohjelman. Ohjelmaan koottiin laaja toimenpidekokonaisuus, jonka avulla
tavoitellaan enintééin 15 prosentin sukupuolten palkkaeroa vuoteen 2015. Oh-
jelman aikana naisten ja miesten palkkaero on kaventunut keskiméérin 20 pro-
sentista 17 prosenttiin koko tydmarkkinoilla. Sukupuolten palkkaeron kaven-
taminen on pahasti kesken, vaikka pientd edistymistd onkin tapahtunut.

Samapalkkaisuusohjelma kiynnistyi tulopolitiikan kaudella. Nyt tilanne on toi-
senlainen. Koko tydmarkkinakenttad koskevien yhteneviisten tydmarkkinarat-
kaisujen tekeminen on Suomessa murroksessa. Erilaisten paikallis- ja jérjeste-
lyerien seki yrityksen tuloksesta ja henkilokohtaisesta suorituksesta riippuvien
erien suhteellinen osuus palkkauksessa on kasvanut. On toisaalta néhtévissd, et-
ta sopimuskoordinaatio eri maiden vililld Euroopassa on lisdéntynyt. Tyo-
markkinakeskusjarjestoilld on mitéd ilmeisimmin edelleen keskeinen rooli so-
pimusjirjestelmissi sekd laadullisissa ettd palkkauskysymyksissid. Vuosien
2007 -2010 liittokohtaisten tydmarkkinasopimusten jilkeen Suomessa on tehty
kaksi keskitettyd tyomarkkinasopimusta.

Naisten ja miesten samapalkkaisuuteen velvoittavat Suomea sitovat kansainvé-
liset sopimukset, ILO -sopimus, YK: n naisten syrjinndn poistamista koskeva
sopimus (CEDAW) ja EU-oikeus. Kansallisella tasolla samapalkkaisuutta
sadnnelladn perustuslaissa ja tasa-arvolaissa. Perustuslaki velvoittaa julkisen
vallan edistiméain sukupuolten palkkatasa-arvoa. Tasa-arvolain typaikkojen
tasa-arvosuunnittelua ja palkkakartoitusta koskevien sddnndsten tdsmentdminen
on parhaillaan eduskuntakisittelyssa. Yleisissd ihmisoikeustarkasteluissa nais-
ten ja miesten palkkaero nousee sddnnénmukaisesti Suomen kohdalla esiin.
Suomen tilanteeseen on aivan viime aikoina kiinnittdnyt huomiota Euroopan
neuvoston thmisoikeusvaltuutettu samoin YK:n CEDAW -komitea tuoreissa
pédtelmissddn. Sukupuolten palkkauksen avoimuus on ajankohtainen haaste
Euroopassa. Euroopan komissio antoi maaliskuun alussa suosituksen, jossa jé-
senvaltioita kehotetaan lisdaméaan naisten ja miesten palkkauksen lépindkyvyyt-
td.

Mitké toimet ovat kaventaneet

Samapalkkaisuusohjelman kokonaisarvioinnin mukaan (Salonius, 2010.

STM: n selvityksid 2011:2) naisten ja miesten palkkaeroa ovat kaventaneet
ty6- ja virkaehtosopimusratkaisut, uusien analyyttisten palkkausjarjestelmien
kiyttoonotto, tydpaikan tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset seka nais-
ten eteneminen tyduralla.

Naisten ja miesten ja samapalkkaisuuden edistiminen jatkossa

Hallitus vastaa siité, ettd Suomessa maksetaan samasta ja samanarvoisesta ty0s-
td samaa palkkaa. Velvoite koskee myds tyomarkkinajdrjest6jd ja tyOnantajia.
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Uhkakuvana on, etti talouden kohentuessa naisten ja miesten palkkaeron supis-
tuminen hidastuu. Pahimmillaan ero voi kdénty4 jopa kasvuun.

Ehdotukset uusiksi samapalkkaisuustavoitteiksi ja toimiksi

Suunnitelmallisen toiminnan tavoitteena on samasta ja samanarvoisesta tyosti
tyémarkkinoilla sama palkka. Toiminnan ldhtékohtina ovat yleinen pyrkimys
naisten ja miesten vilisten palkkaerojen kaventamiseen ja tasa-arvolain sama-
palkkaisuusperiaatteen toteuttaminen. Mahdollisten jatkotoimien tulisi keskit-
tyd vain pariin kolmeen keskeiseen kysymykseen, joilla on suora yhteys palk-
kaukseen.

Piitavoite:

Sukupuolten palkkaeroa tulisi kaventaa nykyisestd noin 17 prosenttiyksikésté
vihintddn kymmeneen prosenttiyksikk6on vuoteen 2025 mennessé.

Suomen tulisi my6s vuoteen 2025 mennessd olla EU: n kymmenen parhaan
maan joukossa sukupuolten palkkaerotarkastelussa.

Tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat toimet:

1. Palkka- ja sopimuspolitiikka

Tulevien sopimusratkaisujen avulla edistetadn samapalkkaisuutta ja sukupuol-
ten tasa-arvoa.

Sopimusosapuolet sitoutuvat samapalkkaisuuden ja sukupuolten tasa- -arvon
huomioimiseen sopimustoiminnassa.
Ty®6- ja virkaehtosopimusratkaisuihin toteutetaan sukupuolivaikutusten arvioin-
ti ja tasaisin viliajoin arvioidaan solmittujen sopimusten vaikutuksia naisten i ja
miesten vilisiin palkkaeroihin.
2. Palkkausjiirjestelmien kehittiminen

Jatketaan toimenpiteitd, joilla edistetdén analyyttisten vaativuuden arviointiin
perustuvien palkkausjérjestelmien kehittamistd, kiyttdonottoa ja yllapitamista.
Tavoitteena on myds mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi yhtengisten ver-
tailuperusteiden ja tietopohjan avulla nykyistd laajemmin eri ammateissa ja teh-
tavissa.

3. Palkkatietimys

Lisdtddn tietoa perusteettomista palkkaeroista, palkkasyrjintdin puuttumisesta
ja oikeudenmukaisen ja kannustavan palkkauksen perusteista.

Toimenpiteisiin asetetaan soveltuvin osin indikaattorit.

Piiitosesitys: Asia jatkovalmistellaan ja kisitelldsn johtoryhmin kokouksessa 4.12.14




