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Tilannearvio

Toiminnan painopisteet

Naisten ja miesten palkkaeron kaventamisen edellytykset ovat melko hyviit.
Naisten tyduran pituus on vain puoli vuotta miesten tySuraa lyhyempi ja myos
naisten tySurien sisalt on parantunut asiantuntija- ja esimiestehtidvien lisdéinty-
essd. Naisten tyomarkkina-asema ei sensijaan ole kehittynyt yhtd suotuisasti,
muun muassa mégriaikaisessa tyssd sukupuoliero on leventynyt. Lisdys kos-
kee 25 - 34 -vuotiaita naisia. Miesten kéyttéimien korvattujen vanhempainpdi-
vérahapéivien osuus on jonkin verran kasvanut ollen kuitenkin alle yhdeksén
prosenttia kdytetyistd pdivisti.

Naisten ansiot miesten ansioista olivat keskimééirin 83 prosenttia miesten ansi-
oista koko ty6markkinoilla (Tilastokeskus, ansiotasoindeksi 2012). Yksityiselld
sektorilla naisten ansiot miesten ansioista olivat 83,9 prosenttia, kuntasektorilla
85,4 ja valtiolla 86 prosenttia. Mainittakoon, ettd vientisektorilla naisten ansiot
miesten ansioista olivat v. 2011 hieman yli 86 prosenttia eli paremmat kuin yk-
sityiselld sektorilla muutoin.

Tyollisyys- ja kasvusopimus sisdltdd erittdin maltilliset palkankorotukset: ensi
vuonna 20 euron méirdinen korotus ja seuraavana vuonna yleiskorotus 0,4,
prosenttia. Tasa-arvo- ja samapalkkaisuuserid kokonaisratkaisu ei sisdlld. Ensi
vuoden euroméérdinen korotus suosii pienipalkkaisia. Voidaan kuitenkin arvi-
oida, ettd vauhti ei riitd ohjelman tavoitteeseen. Naisten ja miesten palkkaeron
kaventuminen on edennyt suurin piirtein Juhani Saloniuksen kokonaisarvioin-
nissa’ esittiméi kehitysvauhtia. Arvion mukaan tasaisella kehitysvauhdilla
padstdisiin 16 -17 prosenttiin vuoteen 2015. Naisten ansioiden osuus miesten
ansioista sektoreittain, prosenttia:

Yksityinen Kunta Valtio Koko tyémarkkinat
2006 82,3 83,2 82,0 809
2012 83,9 85,4 86,0 83,1

Keskimd##iriistd sukupuolten palkkaeroa koko tydmarkkinoilla ei lasketa suoraan eri sektoreitten
keskiarvosta, silld kaikki palkansaajat huomioivaan keskiméériiseen sukupuolten palkkaeroon
vaikuttavat naisten ja miesten méérit eri sektoreilla.

Ohjelman loppukaudella on tehtdvi kaikki tehtdvissd oleva sukupuolten palk-
kaeron kaventamiseksi. Kun palkkaeron kaventumisvauhti on hidas, tulee tart-
tua moniin mahdollisuuksiin. Toiminnan painopisteitd ovat:

e Tasa-arvolaki uudistuu ensi vuonna. Uudistukset koskevat muun muas-
sa tyOpaikan tasa-arvosuunnitelmia ja palkkakartoituksia. Palkkakartoi-
tusvelvollisuuden tismentyminen antaa mahdollisuuden parantaa
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palkkakartoitusten méair4é ja laatua. Tasa-arvosuunnitelmien ja palkka-
kartoitusten tehostaminen on keskeinen painopiste.

e Yhti koulutetuilla ja kokeneilla naisilla on edelleen miehid pienempi
todenn#koisyys edetd vaativiin ja hyvépalkkaisiin tehtéviin. Eri tehti-
viin valikoitumisella on sukupuolten palkkauksen kehittymisessi kas-
vava merkitys.|Toimintakaudella panostetaan naisten tyGuriin. Miri-
aikaistyolld ja osa-aikatyolld on usein kielteisid vaikutuksia urakehi-
tykseen ja palkkaukseen. Epétyypillisen tyon haittoja pohtivan Trendi-
tydryhmén tydn onnistuminen on tirkeds my0s tasa-arvoisen palkka-
uksen nékokulmasta.

e Palkkatietimykselld on yhteys tuottavuuteen, tydviihtyvyyteen ja sitou-
tuneisuuteen. Palkkatietimyksen lisidminen ja toimintaan motivointi
sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi ovat keskeisid toimenpiteiti.
STM panostaa omassa toiminnassaan samapalkkaisuuskysymyksen
nékymiseen mediassa. Ohjelman koko hallituskautta koskevan toimin-
tasuunnitelman mukaan tyomarkkinajérjestéjen palkkatietimyshank-
keen tuloksia hyddynnetéén.

e Palkkausjirjestelmia on vudistettu kaikilla toimialoilla. Ty6n vaativuu-
teen perustuvien jérjestelmien kiyttd on lisdéintynyt. Ohjelma on pa-
nostanut mittaviin tutkimus- ja kehittimishankkeisiin. Tall4 hetkelld ei
ole riittdvisti tietoa siitd, miké on palkkausjérjestelmien tilanne. Tyo-
olotutkimus mittaa palkansaajien tietimystd oman tySpaikkansa palk-
kausjérjestelméstd vuonna 2014. Tydmarkkinajérjestst tekevit seuran-
taa omalta osaltaan. Samapalkkaisuusohjelman toimintasuunnitelman
2011- 2015 mukaan ty6n vaativuuteen ja henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen arviointiin perustuvia palkkausjarjestelmié edistetaén.

e Naisten ja miesten horisontaalinen ty6njako ty&eldmissé ei ole muut-
tunut: tasa-ammateissa tyoskentelevien méédri on kaukana tavoitellus-
.\\‘, P\ ta, niissi tydskentelee 13,4 prosenttia palkansaajista. Tavoitteena on

D ) paddstd 17 prosenttiin vuoteen 2015. Erityisen hankalaa on ollut moti-
= A voida poikia/ miehid sukupuolelleen epityypilliseen koulutus- ja/tai
) $ 4 ,ﬂ“ uravalintaan. Palkkausjérjestelmien kehittdminen ja tySeléimén perin-
v\(\u\ teisen tydnjaon muuttaminen ovat tirkeita tavoitteita, joita voidaan
M ' edistii erityisesti tydmarkkinajéirjestdjen panostuksella.

e Samapalkkaisuusperiaate on sitova ja vaatii panostusta seké hallituk-
selta ettd tyomarkkinajérjestdiltéd jatkossakin. Toimintakaudella on syy-
ta kdydid keskustelu vuoden 2015 jilkeen toteutettavasta ohjelmasta ja
sukupuolten samapalkkaisuutta tukevista toimenpiteisti.

Samapalkkaisuusohjelman

hankkeet
Toimintakaudella toteutetaan laajoja tutkimus- ja kehittdmishankkeita. Halli-

tusohjelman tutkimushanke *Tyéelim#in muutosten vaikutukset naisten ja
miesten tyomarkkina-asemaan ja samapalkkaisuuteen” arvioi tilastollisin
menetelmin rakennemuutoksen ja talouden suhdanteiden vaikutuksia. ESR: n ja
sosiaali- ja terveysministerion kehittimishanke NaisUrat edistéi asiantuntija-,
toimihenkils- ja keskijohdon tehtdvissé olevien naisten urakehitysti ja kehittdaa
toimintamalleja kehittdmisty6hon yleisemminkin. My®s tyon ja perheen yh-
teensovittamisen hyvit kiytannot ovat tavoitteena. OKM toteuttaa hallitusoh-
jelman hankkeen ”Stereotyyppisten sukupuolirooli-odotusten merkitys kou-
lutus- ja uravalinnoissa”.




