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Hankkeiden tilanne

Hallitusohjelman tutkimushankkeet

e tydeliimiin rakennemuutosten vaikutuksia koskeva hanke kdynnistettiin esiselvitykselld.
Em. Kirjallisuuskatsaus on julkaistu STM: n raportteja ja muistioita -sarjassa 2012:22. Rakennemuu-
toshanke tutkii ja arvioi tydelimén rakennemuutosten vaikutusta naisten ja miesten palkkaukseen ja
palkkaeroon seki sijoittumiseen tydmarkkinoille.

Hanke selvittd ja arvioi, kuinka tydeldmin rakennemuutokset ja taloudelliset suhdanteet ovat vai-
Kkuttaneet ja vaikuttavat naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja palkkaukseen. Tydeldmin raken-
nemuutoksilla tarkoitetaan hankkeessa toimialojen ja ammattirakenteiden muutosta seké tydeldmén
tehtdvirakenteiden ja ammattien seki tyGurien muutosta. Hanke tekee kattavat tilastolliset selvityk-
set tydeldmin rakennemuutoksista. Rakennemuutoshankkeesta on tehty hankintap#itos.

e Stereotyyppisten sukupuolirooli-odotusten merkitys koulutus- ja uravalinnoissa -
tutkimushanke toteutetaan osana opetus- ja kulttuuriministerién koulutuksellisen tasa-arvon toi-

menpideohjelmaa. Ty on aloitettu kevaalld 2012.
Muut strategisesti merkittiviit hankkeet

e stereotyyppisten sukupuoliroolien purkamista ja naisten pafsyd vaativampiin tehtéviin tuetaan Nais-
Urat -tutkimus- ja kehittiimishankkeella. Hanke on Euroopan sosiaalirahaston ja sosiaali- ja ter-
veysministeridn rahoittama hanke. Hanke alkoi 1.2.2013 ja pattyy 30.11.2014. Hanke tukee toimi-
henkil6naisten sekd asiantuntija- ja keskijohdon tehtdvisséd toimivien naisten pidsyd vaativampiin
tehtiiviin. Se 1) kehittdd johtamista ja sen kédytint6jd, 2) tarkastelee organisaatiokulttuuria ja -
rakenteita ja tekee nikyviksi sukupuolistuneet rakenteet sekd 3)kehittdd rekrytointikdytintojé ja lisdé
naisten kehittymismahdollisuuksia seki osuutta johtotehtivissd. Kohdeorganisaatioihin réétéloity
tutkimustieto jalkautetaan organisaatioihin, joissa tehdd#in konkreettisia uudistuksia.

Hanke edistii naisten urakehitysti pienissi ja keskisuurissa yrityksissé, julkisella sekéd kolmannella

sektorilla. Kohdeorganisaatioita rekrytoidaan keviélld, mukaan pyritddn saamaan yksi tydnantaja- ja
yksi palkansaajajirjestd. Yhteensd rekrytoidaan kahdeksan kohdeorganisaatiota. Hankkeen toteutta-

jana on Hanken Svenska Handelhdgskolan yhteistydssd Jyviskyldn yliopiston Kauppakorkeakoulun
ja Ekvalita Ab: n kanssa.

e Tasa-arvon vahvistaminen palkka- ja sopimuspolitiikassa - tutkimus- ja kehittiimishanke vah-
vistaa samapalkkaisuutta yksityiselld palvelusektorilla. Mukana ovat kaupan ala ja hotelli -, ravinto-
la- ja vapaa-ajan palvelut (MaRaVa)). Hanke toteutetaan yhteistydssé tyémarkkinaosapuolten kans-
sa. Toteuttajana on Palkansaajien tutkimuskeskus. Hanke tuottaa tilastolliset analyysit sopimusalojen
naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista, arvion naisten ja miesten palkkaeroista seké kyselytut-
kimuksen tasa-arvosuunnitelmista ja palkkakartoituksista. Liséksi hanke arvioi sopimusalojen ty6eh-
tosopimusten ja palkkausjérjestelmien kehittdmistarpeita ja tekee kehittimisehdotuksia. Toteutus on
alkanut lokakuussa 2012 ja pééttyy syyskuun lopussa 2013.
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STM toteuttaa Puhutaan palkoista -viestintikampanjan alkusyksylld 2013. Kampanjan tavoittee-
na on lisiti tietoisuutta palkkatasa-arvosta, aktivoida palkkatietdimysti ja samapalkkaisuutta edisti-
vii toimintaa tydpaikoilla, oppilaitoksissa ja jérjestoissi sekd kannustaa ottamaan palkat puheeksi.
Kampanjan on tarkoitus painottua Suomen suurimpiin kaupunkeihin.



