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SAMAPALKKAISUUSOHJELMAN SEURANTALUKUJA JA MUITA NAISTEN JA
MIESTEN TYOMARKKINATILANNETTA KUVAAVIA LUKUJA

Palkkaero

Naisten ansioiden osuus miesten ansioista sektoreittain 2004-2011, prosenttia

Vuosi Yksityinen Kunta Valtio Kaikki
2004 81,1 84,7 81,3 80,5
2005 82,2 83,5 81,9 80,7
2006 82,3 83,2 82,0 80,9
2007 82,2 83,2 83,1 81,0
2008 82,4 83,4 83,8 81,2
2009 84,3 84,1 83,7 81,8
2010 (84,7) 83,6 (84,4) 85,1 (84,2) 84,4 (81,8) 82,8
2011 (84,5) 83,9 (84,3) 85,4 (84,8) 85,6 (81,7) 83,2
2012* 83,9 85,4 86,0 83,1

Saannosllisen tydajan kuukausikeskiansiot, Tilastokeskus, Ansiotasoindeksi.
Kaikkia palkansaajia koskevaa lukua ei lasketa suoraan eri sektoreiden luvuista, sillé kokonaispalkkaeroon (kaikki palkansaajat huo-
mioivaan) vaikuttavat palkansaajanaisten ja -miesten lukumaéra eri sektoreilla. Toisin sanoen pienipalkkaisten naisten suuri lukumaara

suurentaa myods keskiméaaraista palkkaeroa.
*Vuoden 2012 luvut ovat ennakoilisia. Lopuliiset luvut ovat saatavilla elokuussa.

Muutos ansiotasoindeksissa

Ansiotasoindeksi on kokoaikaisten palkansaajien sadnndlliselta tydajalta maksettavien ansioiden kehitystd mittaava
indeksi, joka sisiltda tulospalkkiot ja sopimuksiin perustuvat kertaerdt. Keskiansioista ei ole vdhennetty veroja eika
tyontekijan sosiaaliturvamaksuja.

Ansiotasoindeksi on vuodesta 1975 |dhtien uudistettu viiden vuoden vélein vastaamaan toimiala- ja palkansaajaryh-
mirakenteessa tapahtuneita muutoksia. Uusissa indekseissd ATI 2010=100 ja SANI 2010=100 painorakenne vastaa
vuoden 2010 palkkasummia ja palkansaajaryhméjako on uudistettu vastaamaan tydnantajajarjestdjen palkka-
aineistoja ja Tilastokeskuksen oman otoksen toimialarakennetta.

Keskiansioiden laskenta on uudistettu siten, ettd niitd ei enaa lasketa indeksin perussarjoista, vaan laskenta tapahtuu
suoraan palkkatilastojen kaikkia palkansaajia koskevista tiedoista korotuskertoimet huomioiden. Korotuskertoimia
kdytetdin, jotta esim. pienisti yrityksistd saatavat ansiotiedot vastaavat paremmin niiden edustavuutta tydmarkkina-
kentdssa. Siten 2010=100 indeksin keskiansiot vastaavat entistd tarkemmin alakohtaisissa palkkatilastossa julkaistavia
keskiansioita.

Tama ansiotasoindeksin muutos heijastuu my6s tarkennuksina Samapalkkaisuusohjelman seuraamaan mittariin nais-
ten ansioiden osuus miesten ansioista. Luvut vuosilta 2010-2011 on tarkennettu vastaamaan nykyista laskentatapaa.
Ndma tarkennetut luvut on esitetty oheisessa taulukossa lihavoituina.
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Segregaatio

Tasa-ammateissa (naisia/miehia 40-59 prosenttia ty6skentelevisti) tyskentelevien osuus kaikista pal-
kansaajista 2004, 2006, 2008 ja 2010, prosenttia

Vuosi Kaikki palkansaajat, Miehet/naisettasa-  Tasa-ammateissa
Ikm ammateissa, lkm tyOskentelevien
osuus, %
2004 2026 159 274 080 13,53
2006 2074629 273477 13,18
2008 2137027 290 326 13,59
2010 2085779 264 819 12,70

Lahde: Tyossakayntitilasto {(kokonaistilasto vakinaisesti maassa asuvista, sisdltiaa toimialoittaiset tyépaikkatiedot), Tilastokeskus

Vuoden 2011 ammattitiedot julkistetaan 6.11.2013, jonka jdlkeen tietoja tasa-ammateissa tydskentelevien maarista voi tiedustella.

Tyollisyys

Naisten tydllisyysaste nousi vuonna 2012 0,7 prosenttiyksikkdad 68,1 prosenttiin, mutta miesten tydllisyysaste sdilyi
ennallaan 69,8 prosentissa. Vuonna 2011 miesten tydllisyysaste oli 69,8 prosenttia ja naisten 67,4 prosenttia ja sind
vuonna miesten tyollisyysaste nousi 1,1 prosenttiyksikkda ja naisten 0,5 prosenttiyksikkdd vuodesta 2010. Vuonna
2009 tyollisten miesten maara laski jyrkdsti, mutta kddntyi vuonna 2010 hienoiseen nousuun. Vuonna 2012 naisten
tyottomyysaste oli 7,1 prosenttia ja sdilyi ennallaan, mutta miesten tyéttomyysaste laski 0,1 prosenttiyksikkéa vuo-
desta 2011 8,3 prosenttiin. (Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus).

Maaraaikaisuus

Vuonna 2012 palkansaajien kaikista tydsuhteista 84 prosenttia oli jatkuvia ja 16 prosenttia maaraaikaisia. Osuudet
olivat samoja kuin kahtena edellisend vuonna. Vuosina 2011 ja 2012 maardaikaisten osuus naispalkansaajista oli
18,4 ja miespalkansaajista 12,8 prosenttia. Mddraaikaisista palkansaajista oli naisia 202 000 vuosina 2011 ja 2012.
Heistd miehid oli 135 000 vuonna 2011 ja 134 000 vuonna 2012. Miespalkansaajien maaraaikaisten tyosuhteiden
madrd ja osuus kasvoivat hieman vuonna 2011. Naisten ja miesten vililld on ollut selked ero sen suhteen, onko uusi
tyosuhde mdadrdaikainen vai jatkuva. Tilanne on pysynyt samaniaisena vuodesta 1997, josta vertailukelpoinen aika-
sarja alkaa. Vuonna 2012 naisten uusista tydsuhteista maardaikaisia oli 59 prosenttia ja miesten 46 prosenttia.
Naisten kohdalla tdma tarkoittaa, ettd osuus kasvoi prosenttiyksikdon verran vuodesta 2011, mutta miesten osalta
muutosta ei tapahtunut. (Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus).

Madardaikaisten osuus kaikista palkansaajista 2004-2011, prosentteina

Vuosi Naiset Miehet Yhteensa
2004* 19,6 12,7 16,2
2005* 20,0 12,9 16,5
2006* 20,0 12,7 16,4
2007* 19,4 12,4 16,0
2008* 18,8 11,3 15,1
2009 18,4 10,6 14,6
2010* 18,6 12,5 15,6
2011* 18,5 12,8 15,7
2012 18,4 12,8 15,7

Luvut sisdltdvdt sekd mddrdaikaiset osa-aikatyon ettd kokoaikatyon tekijat.
Lahde: Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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*Luvut piivitetty vuosien 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010 ja 2011 osalta toukokuussa 2013.

Méiraaikaisten osuus kaikista palkansaajista ikdryhmittdin, prosentteina

2011

Ikaryhma Naiset Miehet Yhteensd
15-24 ' 45,4 41,4 43,5
25-34 26,8 15,6 20,8
35-44* 15,2 6,9 11,0
45-54* 10,3 5,9 8,2
55-64 7,1 6,3 6,7

*Luvut paivitetty ikdryhmien 35-44 ja 45-54 osalta toukokuussa 2013.

2012

Ikdryhma Naiset Miehet Yhteensa
15-24 45,2 38,8 42,1
25-34 26,7 15,5 20,7
35-44 14,2 7,1 10,6
45-54 10,6 6,2 8,6
55-64 7,4 6,4 7,0

Luvut sisdltdvat sekd madadraaikaiset osa-aikatyon ettd kokoaikatyon tekijdt.
Lihde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus

Vuokratyo

Vuonna 2012 vuokratéiti tekevii oli noin 27 000, joista naisten osuus oli 47,6 prosenttia. Vuonna 2011 vuokraty6ta
teki keskimadrin 28 000 henked eli saman verran kuin vuonna 2010. Vuokratydntekijdista noin puolet oli naisia vuonna
2011. Vuokratyéntekijdiden osuus palkansaajista oli vain prosentin verran vuonna 2012. {Tydvoimatutkimus, Tilasto-
keskus).

Vuokratydn (tydskentely tydvoimaa vilittivin tai vuokraavan yrityksen kautta) tekijoiden lukumaara
ja jakautuminen sukupuolen mukaan 2008-2011

Vuosi Yhteensa, lkm Naisia, % Miehid, %
2008* 32000 50,6 49,4
2009* 23 000 56,6 43,4
2010* 29 000 48,1 51,9
2011 28 000 49,2 50,8
2012 27 000 47,6 52,4

Lahde: Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
*Luvut paivitetty vuosien 2008, 2009 ja 2010 osalta toukokuussa 2013.

Tyoburat

Miesten tydurat ovat lyhentyneet ja naisten pidentyneet. Vuonna 2010 naisten tyéuraodote (18-vuotiaan tyévuosien
odotearvo) oli vuotta pidempi kuin miehilld (Naiset 33 ja miehet 32 vuotta), huolimatta siitd, etta hoitovapaat lyhensi-
vit naisten tyduraa keskimaarin 1,2 vuodella (Tydssdkayntitilasto, Tilastokeskus).
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Vanhempainvapaa

Aitien ja isien osuus kaikista korvatuista vanhempainpdivirahapdivista 2006—-2011, prosentteina

Vuosi Aidit Isdt
2006 94,3 5,7
2007 93,9 6,1
2008 93,4 6,6
2009 93,3 6,7
2010 92,9 71
2011 91,7 8,3
2012 91,3 8,7

Vanhempainraha maksetaan 105 ensimmadiseltd arkipdivalta didille (aitiysraha). Seuraavilta 158 arkipdivaltd maksettava vanhempainraha voidaan
maksaa joko didille tai isdlle.
Ldhde: KELA

Vuonna 2012 vanhempainpdivdarahaa maksettiin 101 835 didille ja 60 470 isdlle. Pdivirahaa saaneiden isien maard
kasvoi 2,8 prosenttia edellisvuodesta, mutta ditien maara viheni hieman. Vuonna 2012 keskimaardinen dideille mak-
settu vanhempainpadivarahan pdivdkorvaus oli 58,7 euroa ja isille maksettu 81,4 euroa (Kelasto, Kela). Vuoden 2011
aikana vanhempainpadivdrahaa sai 102 845 &itia ja 58 808 isdd. Keskimdardinen vuonna 2011 ideille maksettu van-
hempain péivarahan pdivikorvaus oli 57,1 euroa, isille maksettu 79,9 euroa. (Kelan lapsiperhe-etutilasto 2011). Aitien
keskimaardisen pdivakorvauksen osuus oli 71,5 prosenttia isien paivakorvauksesta vuonna 2012.
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