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Arajirvi Pentti (pj) X
Arhinmé&ki Paavo (vpj)
Risikko Paula (vpj) Heinola Ulla X

Abhtela Jukka
Anttoora Marjo
Astola Tiina

Fjader Sture
Gustafsson Jukka
Thalainen Lauri
Jalonen Markku
Lyly Lauri
Metsépelto Teuvo
Mienpid Mikko
Nerg Piivi
Poskiparta Katariina
Rantala Marcus
Santaméki-Vuori Tuire
Sillanaukee Piivi
Virkkunen Henna
Voipio Risto

ool

Hietanen Fija X

McAteer Mari-Elina
Viitamaa-Tervonen QOuti
Kola Emma-Julia

klo 9.40 ldhtien
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1 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Arajirvi avasi kokouksen kello 9.09.
2 Kokouksen ldsnéolijoiden toteaminen

Lasnédolijat todettiin kierrattdimalla osallistujaluettelo.

3 Kokouksen asialistan hyviaksyminen

Asialista hyvéksyttiin muutoksitta.
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4  Edellisen kokouksen poytékirjan hyvaksyminen

- Liite 1 poytakirja
Poytakirja hyviksyttiin muutoksitta.

5 Sukupuolten palkkaerojen kaventamistavoite vuoteen 2015

Kéytiin arvioivaa keskustelua Samapalkkaisuusohjelman tavoitteesta ja siité,
millaisia toimia vielé tarvittaisiin tavoitteen saavuttamiseksi. Keskustelua poh-
justi Tuire Santaméki-Vuoren puheenvuoro.

Tuire Santamiiki-Vuori totesi rakennemuutoksen my6ta miesvaltaisesta teol-
lisuudesta kadonneen merkittdva maard korkean jalostusasteen tydpaikkoja.
T#mé rakennemuutos yhdessd heikon suhdannetilanteen kanssa kaventaa tilas-
tollisesti sukupuolten vélistd keskiméiriista palkkaeroa.

Ty&ehtosopimustoiminnan ja palkitsemistapojen kehittdmissuunnat eivit vali-
tettavasti juuri tue samapalkkaisuuspyrkimyksii. Tasa-arvoerit eivat kuulu
avoimen sektorin palkka-ankkuriajatteluun ja yrityskohtaisiin palkitsemisjarjes-
telmiin. My6skédéin ty6voiman kdyttGtapojen muutokset silpputdineen ja itsensa
tyGllistdmisineen eivit tue palkkatasa-arvoa.

Jonkun verran voimia on suunnattu palkkausjarjestelmien kehittdmiseen. Palk-
kakartoituksia ja niiden siséltod tulisi kuitenkin parantaa. Palkkaerojen synnyt-
tavit osatekijit on hyddyllista tehdd nékyvimmiksi. Palkkakartoituksen sisél-
16n velvoittavuutta voitaisiin edelleen kehittda.

Yksi edelleen validi keino on segregaation purkaminen niin tyémarkkinoilla
kuin koulutuksessakin. Tama on tiarkedd siksi, ettei sukupuoli asettaisi tosiasial-
lisia esteitd koulutus- tai ammattivalinnoille. Mutta segregaation kaventamis-
pyrkimykset eivit saisi ohittaa sen tosiasian ndkemisté, ettd naisvaltaisissa teh-
tdavissa palkkaus ei vastaa tyGtehtdvien vaativuutta.

Ty6urakatkoilla on naisten palkkakehitykseen keskeinen kielteinen vaikutus.
Olemalla nainen muodostat muiden silmissi riskin perhevapaakatkoista. Tulisi
pohtia sitd, miten kehitetddn tyon ja perheen yhteen sovittavia jirjestelmii eri-
tyisesti siten, etteivit perhevapaat olisi tosi-asiassa vain naisten ty6urakatkoja.
Joko-tai-tydeldméissi -tilannetta tulisi yhteiskunnassamme pystyé liudenta-
maan. On kiinnostavaa kuinka samaa jérjestelmad koskeva keskustelu kehyste-
téddn eri tavoilla Suomessa ja Ruotsissa. Niistd seuraa erilainen asennoituminen
ja erilaiset lopputulokset. Téssa asiassa tutkimuksellinen nayttd on kiistatonta.
Pitkat katkot heikentdvit naisten palkkakehitystd. Tarke&d olisi myds omassa
ty6ssi olla mahdollisuus tilapdisesti lyhentda tydaikaa.

Jukka Ahtela korosti segregaation olevan kaikkien yhteinen haaste. Tietyt
mallit eldvit sitkedsti koulutukseen hakeutumisessa. Elinkeinoeldmén raken-
nemuutos muuttaa tilannetta ja vaikuttaa segregaatiota vihentavisti. Palkkaus
periaatteiltaan rakentuu osaamisen ja tyon suorituksen pohjalle. Hyvén palkka-
uksen periaatteiden noudattaminen johtaa pitk&lld tdhtdimella vaistdmatta sii-
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hen, ettd myGs sukupuolten véliset palkkauserot korjaantuvat. EK ei ole innos-
tunut palkkakartoituksen sitovuuden lisddmisesta.

Eija Hietanen totesi nykyhetken olevan meneilldén olevan rakenteellisen muu-
toksen vuoksi haastava. Sopimuspolitiikalla on keskeinen rooli samapalkkai-
suuden toteuttamisessa. Erityisesti matalimpia palkkoja tulisi pyrkid korotta-
maan ja minimipalkat tulisi saada vahintédn 1800 euroon. Tama hyodyttéisi
nimenomaan naisia. Toinen merkittdvi keino on tasa-arvolain tismentdminen.
Tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten tulisi olla velvoittavampia. Tyo-
paikoilla palkkaeron nékyviksi tekeminen ja se mistd palkkaero muodostuu -
silld olisi merkitystd. Kaikkien tulisi pAéstd vaikuttamaan ja olla perill4 siité,
mistd palkat muodostuvat. Perhevapaiden suhteen pitiisi luoda kannustava
malli, jolla saataisiin isét kdyttimaan perhevapaita nykyistd enemmin. Naisten
tydurien kehittdmiseksi Samapalkkaisuusohjelman on hyvé seurata myds per-
hevapaakeskustelua ja perhe-eldmén joustoja.

Markku Jalonen totesi kunta-alalla vallitsevan edelleen vahva mies- ja nais-
ammattien tyénjako, tosin lddkérikunta on naisistunut. Raamiin liittyen kunta-
alalla kyettiin neuvottelemaan. KV-Tes-sopimuksessa palkkausasioita vietiin
eteenpdin ja sukupuolivaikutusten arviointi on etenkin neuvotteluvaiheessa ar-
kipdivaa. Kuntarakenneuudistuksen toteutus on merkinnyt rahan palamista. Ta-
sa-arvosuunnitelman ja palkkakartoituksen nykyinen velvoittavuus on riittava.

Mikko Mienpii tahdensi, ettd Samapalkkaisuusohjelman tavoitteen toteutu-
miseksi tarvitaan tahtotilaa ja rahaa. Osittain tissd on paésty eteenpdin. Tyotd
tulee jatkaa huolimatta siitd saavutetaanko tdté tavoitetta tai ei. Tulisi olla val-
mius my6s mahdollisesti rukata tavoiteaikaa. Naisten ja naisvaltaisten alojen
tulisi saada nykyistd enemmén palkkaratkaisuissa. Madenpéi korosti, ettd TES,
VES, tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus ovat niité keinoja, joilla padstian
eteenpdin. Minkdlaisia trendejd on meneilldén sopimisessa? Jos trendini liitto-
kohtaiset ratkaisut, silloin pitdisi miettid mité ratkaisuja tehd4dn samapalkkai-
suuden osalta. Oletuksena on, ettd yksilolliset palkankorotukset yleistyvit. Tu-
lisi ottaa selvdd, mitd on tapahtunut maissa, joissa tdma trendi on jo tapahtunut
ja mitd tdmé on merkinnyt tasa-arvon kannalta. Ty6n ja perhe-eldmin yhteen-
sovittamistoimia tulee lisétd. Lopukst Maenpéd kysyi, puuttuuko meiltd soli-
daarisuutta palkkaerojen korjaamisen suhteen? Minimipalkkojen nostaminen ei
ole yksistéin ratkaisu. Mit4 niille ryhmille tehddén jotka ovat minimipalkkojen
ylépuolella?

Teuvo Metséipellon mukaan koko tyomarkkinoilla ei ndytd toteutuvan riitta-
villd nopeudella palkkaeron kaventuminen, mutta se on kaventunut sektoreit-
tain. Palkkausjirjestelméit on luotu pddosin 90-luvulla. Sopimisessa on kiinni-
tetty huomiota palkkaeroihin. Sopimuspolitiikan vaikutukset palkkaerojen ka-
ventumiseen ovat rajalliset, my0ds muita toimenpiteiti tarvitaan: koulutukselli-
set valinnat, niilld on vaikutusta. Esim. rehtoreitten ammattikunnassa palkka-
eron kaventumistavoite ndyttda toteutuvan. Osa-aikaty6 on jossakin muodossa
hy6dyllistd. Osa-aikatydlle ei ole riittévésti kysyntdd. Hyvin pitkien hoitova-
paiden suhteen tulisi miettid, miten tukea tyontekijéa ja lisdtéd tehtdvien jérjeste-
lyd. Ty6eldmén segregaatiota ei kuitenkaan poisteta tydmarkkinaosapuolten

vuoropuhelulla.
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Risto Voipio muistutti, etté tavoitteista ja keinoista ollaan yhtd mieltd. Ty6- ja
perhe-clamén yhteensovittaminen on avainasemassa ja sen suhteen tulisi 10ytda
mahdollisimman joustavia malleja. Tavoitteista olemme yht4 mieltd, mutta aika
ei valitettavasti riitd. Kysymyksessé on valtavan hidas prosessi, mutta se ei
poista sitkedn médrétietoisen tydskentelyn tarvetta samapalkkaisuusasiassa.
Asenteet ovat kohdallaan ja resurssia tulisi kdyttda tehokkaasti. TyS- ja perhe-
eldmén yhteensovittaminen on tdrkedtd ja siksi tulisi kehittda ja lisdtd mahdolli-
simman joustavia tydajan kdyton malleja, jotka palvelisivat tétd tarkoitusta.

Puheenjohtaja Pentti Arajirvi totesi, ettd olemme talld kohtaa uuden palkka-
eroluvun perusteella jéljessa tavoitteesta vain noin kaksi prosenttia.

Mari-Elina McAteer esitteli vuoden 2012 ennakolliset ansiotasoindeksiin pe-
rustuvat seurantaluvut koskien naisten ansioiden osuutta miesten ansioita sekto-
reittain. Kaikkien palkansaajanaisten sdénnoéllisen tyonajan kuukausikeskiansi-
ot olivat 83,1 prosenttia miesten ansioista. Yksityiselld sektorilla vastaava luku
oli 83,9, kuntasektorilla 85,4 ja valtiolla 86,0 prosenttia. Keskiansioiden las-
kenta on Tilastokeskuksen toimesta uudistettu lokakuussa 2012 siten, etta kes-
kiansioita ei en&d lasketa indeksin perussarjoista, vaan laskenta tapahtuu suo-
raan palkkatilastojen kaikkia palkansaajia koskevista tiedoista korotuskertoimet
huomioiden. Tami mahdollistaa entistd paremman edustavuuden koko ty6-
markkinakentdssd, mutta samalla merkitsee tarkennuksia Samapalkkaisuusoh-
jelman seuraamaan mittariin koskien vuosien 2010- 2011 lukuja.

Piivitetty versio palkkaeron seurantaluvuista jaettiin pdydalle.

Henna Virkkunen totesi, ettd kisitykset sukupuolten eroista muovautuvat jo
varhaisessa lapsuudessa. Poikien keskimaérdiset lukemistaidot ovat jadneet jal-
keen tytoistd. Opetuksessa voitaisiin tehdd nykyistd enemméin muun muassa
tarjoamalla opettajille tdydennyskoulutusta epatyypillisten valintojen tukemi-
seksi. On myds tarkedd, ettd kolmikannassa haettaisiin yhteisié tapoja pitkid
perhevapaita pitdvien naisten tyollisyyden nostamiseksi. Miehille on saatava
oma kiinti6 perhevapaisiin. Segregaation purku hidas asia. Ihmisié kun ei voida
madrdtd ihmisid kouluttautumaan tietyille aloille.

Katariina Poskiparta totesi, ettd myds miesvaltaisilla aloilla on vastuu van-
hempainvapaiden kustannuksista.

Jukka Ahtela kertoi paikallisen sopimisen olevan Ruotsissa Suomea pidem-
malla. Tulisikin arvioida, onko se toiminut tasa-arvoa edistidvasti. Onko paikal-
linen sopiminen sellainen trendi, joka on Suomessa vahvistumassa? Tétd voisi
jalostaa tismallisemmaksi kysymyksenasetteluksi.

Mikko Mienpii totesi, ettei hin pysty tunnistamaan téllaista trendid. Mielen-
kiintoinen asia, joka voi liittyd esimerkiksi palkitsemiseen yritystasolla.

Katariina Poskiparta kysyi, pitdisikd meidén ryhtyd nélkalakkoon vai mika
auttaisi samapalkkaisuustavoitteessa. Nuoremmilla tyontekijoilld on enemmain

kiinnostusta osa-aikatydstd. Meidan on mahdollista kéyttad séédntelyd ja kan-
nusteita perhevapaiden nykyisté tasaisemmaksi jakautumiseksi naisten ja mies-

ten kesken - sitd voisi miettid enemmaén.

—
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Eija Hietanen totesi, ettd Ruotsissa on varmasti tehty tutkimusta tulospalkka-
uksen vaikutuksista palkkaeroihin. Hén korosti tyopaikoilla tapahtuvaa tyota,
sitd, etti tehdddn kunnollisia tasa-arvo-suunnitelmia ja palkkakartoituksia.

Teuvo Metsépelto piti Suomen ja Ruotsin mahdollista vertailua kiinnostavana
muun muassa perhevapaiden osalta, tukeeko ja koskeeko paikallinen sopiminen

tata.

Tiina Astola nosti esille perhevapaiden kustannusten jakamisen. Niitd itse asi-
assa tasataan hyvin jo télla hetkelld. Ansiotasoindeksi sisaltid padosan tulos-
palkkauksesta. Satu -hankkeessa tutkittiin perhevapaiden vaikutusta tulospalk-
kaukseen ja tuloksena oli, ettd lyhyt, noin vuoden, poissaolon vaikutus ansioi-
hin tasautuu nopeasti. Mutta pitkélld vapaalla olleen naisen padsy tulospalkka-
uksen piiriin heikkenee.

6 Painopisteet ja toimintasuunnitelma 2013

Outi Viitamaa-Tervonen esitteli painopisteet ja toimintasuunnitelman vuodel-
le 2013 liitteen 2 ja hankkeiden etenemisen liitteen 3 mukaisesti.

Sisdllollisind painopisteind ovat palkka- ja sopimuspolitiikka, naisten tySurien
parantaminen, tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset sekd palkkatieti-
myksen lisidminen. My0s segregaation lieventdmiseen suunnataan toimia. Oh-
jelman ty6listalla on monia kehittdmishankkeita muun muassa laajat hallitusoh-
jelmahankkeet. Namaé tulee saada kéyntiin. Kaikkea ei voi toteuttaa yhté aikaa.

Toimintasuunnitelmassa on kuvattu paljolti STM: n tekemi4 ja koordinoimaa
ty6td. Sidosryhmien tyd on yhta tirkedtd. Ensi vuosi 2013 on aikaa, jolloin
useimmilla aloilla sovitaan ty6- ja virkaehtosopimukset. Ryhmé seuraa tiiviisti
palkkaeron kehittymistd. Vuonna 2013 tehdddn myds tulo- ja kustannuskehi-
tyksen selvitystoimikunnan arvio ty¢- ja virkachtosopimusten vaikutuksista

palkkaeroon 2010- 2013.

Puheenjohtaja Arajérvi tiedusteli onko osapuolilla erityisid kehittdmistoiveita,
silld tdssdhin ei ole varsinaista uutta esitystd laajojen tutkimushankkeiden vie-

dessd suurimmat resurssit.

Katariina Poskiparta ehdotti tavoitteen merkitsemistd osaksi liitteiden sisil-
t64. Néin tulee havainnolliseksi, ettd kaikki osatavoitteet liittyvdt sukupuolten
palkkaeron kaventamiseen.

Puheenjohtaja Arajirvi totesi sen olevan paperin johdonmukaisuuden kannalta
hyva asia.

Teuvo Metsiipelto kysyi, onko Naisurat -hankkeessa ajateltu eri tehtévissi -
myds korkeimmissa asiantuntijatehtévisséd toimivien- henkiléiden urakehitys-

mahdollisuuksien edistdmistd.

Viitamaa-Tervonen totesi, ettd NaisUrat -hanke tukee toimihenkilonaisten se-

k& asiantuntija- ja keskijohdon tehtdvissi olevia naisia.






6(6)

Puheenjohtaja Arajérvi totesi toimintasuunnitelman 2013 ja esitellyt liitteet
hyviksytyiksi.

7  Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan ( tukuseto) arvio tyo-
ehtosopimusten vaikutuksista naisten ja miesten palkkoihin ja
palkkaeroihin 2010 - 2012

8  Muut asiat

9 Kokouksen padttiminen

Outi Viitamaa-Tervonen

Vakiintuneen tavan mukaisesti ohjelma teettdd arvion ty6- ja virkaehtosopi-
musten vaikutuksista sukupuolten palkkaeroon koko tyomarkkinoilla ja eri sek-
toreilla. Ohjelman kokonaisarviossa Salonius totesi, ettd tukuseton arviota tuli-
si kehittda siten, ettd erilaisten palkankorotuserien vaikutus palkkaeroon kévisi
nykyistd paremmin esille. Pyynn&ssé pitda teroittaa titd ndkokulmaa. Olisi suo-
tavaa, ettd arviossa tuotaisiin nykyistd enemmén esiin myds tyeldmén raken-
nemuutoksen vaikutuksia palkkaeroon.

Keskusteltiin arvion tekemisen tarkoituksenmukaisesta ja kattavuuden takaa-
vasta ajoituksesta.

Markku Jalonen
Olisi hyvd, jos tulo- ja kustannuskehityksen arvioon saisi mukaan koko raami-

ratkaisun.

Puheenjohtaja Arajirvi
Virkamiehet konsultoivat jarjestjd ja VM: ti ja katsotaan arviolle mahdolli-
simman tarkoituksenmukainen toteutusaika. Kiyty keskustelu viittaa siihen, et-

td arvion toteuttaminen jai syksyyn.

Puheenjohtaja Arajirvi kertoi, ettd segregaation kaventumisen osalta edistysta
ei ole tapahtunut. Samapalkkaisuusohjelman seurantamittari tasa-ammateissa
tyoskentelevien osuus suhteessa kaikkiin palkansaajiin osoittaa, ettei asiassa
ole tapahtunut muutosta. Viimeinen tilanne koskee vuotta 2010, jolloin tasa-
ammateissa tyoskentelevien osuus oli 12,70 prosenttia kaikista palkansaajista.

Johtoryhmén kokoukset ovat perinteisesti touko-kesdkuun vaihteessa ja mar-
raskuussa

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen kello 10.30.
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