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Esityslista
1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Pentti Arajirvi avasi kokouksen klo 9.00 ja toivotti ldsndolijat
tervetulleiksi korkean tason johtoryhmén ensimméiseen kokoukseen.

2 Kokouksen ldsndolijoiden toteaminen ja esittdytyminen

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin 0295 16001 e-mail: kijaamo@stm.fi
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO Telekopio 09 6980 709 etunimi.sukunimi@stm.fi
www.stm.fi

W



2(6)

Todettiin kokouksen ldsnéolijat ja tehtiin nopea esittdytymiskierros.
Kokouksen asialistan hyvidksyminen

Hyvéksyttiin kokouksen asialista siten, ettd kohdat neljé ja viisi vaihtoivat
paikkaa.

Johtoryhmén sihteeriston nimedminen

Johtoryhmén sihteeriston nimettiin samapalkkaisuusohjelman virkamiehet,
téssd kokouksessa sihteereind toimivat Outi Viitamaa-Tervonen ja Annukka
Jamisto.

Samapalkkaisuusohjelman toiminta-ajatus, tavoitteet ja johtoryhmaén tehtavét

Puheenjohtaja esitteli lyhyesti ohjelman toiminta-ajatuksen, tavoitteet ja
johtoryhmin tehtivat. Kokousaineistossa oli ldhetetty teemasta kolmesivuinen
diasarja.

Samapalkkaisuusohjelman péiétavoitteen saavuttaminen
Liite 1: muistio

Puheenjohtaja Arajarvi pohjusti keskustelua toteamalla, ettd paétavoite on kova
ja sukupuolten palkkaeron kaventumisvauhti on ollut hidasta.
Tyomarkkinajérjestdjen hyviksyma raamisopimus on voimassa puolet
samapalkkaisuusohjelman kolmannesta toimintakaudesta.

Lauri Lyly SAK:sta avasi keskustelun toteamalla, ettd ohjelman tavoite on
kova ja héntd huolestutti hidas palkkaeron kuromisvauhti, kurottavaa on kolme
prosenttiyksikkdd. Raamisopimuksessa on kuitenkin tyoeldmén laatuun
vaikuttavia kirjauksia, joilla on myds tasa-arvo- ja
samapalkkaisuusvaikutuksia. Néitd ovat muun muassa henkilost6johtamisen
kehittdminen, perhevapaajarjestelman muutokset, isyysvapaan pidennys 2
viikkoa ja niiden aiempaa joustavampi kéyttomahdollisuus, palkkakartoitusten
parantaminen ja niihin liittyva selvitys vuoden 2012 aikana seké tyo- ja
virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi ja sen perusteella tehtavit
uudistukset samapalkkaisuuden edistdmiseksi. Tyottomyysturvajérjestelméin
muutos on myds plusmerkkinen asia, naiset ovat paljolti sovitellun pdivirahan
piirissé, vuorotteluvapaan leikkausten peruminen on myds iso asia.

Lyly lisési my®ds, ettd raamia tehtdessa esilld olivat samapalkkaerdt. Nyt
paddyttiin kuitenkin kertaerén jakamiseen samansuuruisina kaikille.
Samapalkkaisuusohjelman aikana on tuotettu paljon tutkimustietoa, nyt sitd on
saatava jalkautettua tyopaikoille. TySpaikoilla on tehtiva tyota
samapalkkaisuuden eteen.
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Eeva-Liisa Inkeroinen EK:sta totesi, ettd raamisopimuksen viimeinen vaihe
on menossa. Sopimuksen lopullinen sisilto selvidé alakohtaisissa ja
paikallisissa neuvotteluissa, paikalliset erdt mahdollistavat korotusten
suuntaamista tasa-arvotavoitteiden mukaan. EK: n selvitysten perusteella
paikallisia korotuserid on edelleen tarpeen kéyttdd naisten palkkojen
korottamiseksi.

Valtiosihteeri Tuire Santaméki-Vuori totesi, ettd raamisopimuksessa on
samapalkkaisuuteen liittyvid elementtejd, ne eivat kuitenkaan tuo suoraan
palkkaa. Santamiki-Vuori painotti, ettd palkkakartoitukset ovat keskeinen
elementti ja niihin tulee panostaa. Hyvin tehtyjen palkkakartoitusten avulla
voidaan néhdé ja korjata perusteettomat palkkaerot. On otettava vakavasti se,
ettd korkean tason johtoryhmén velvoite on ryhtya toimiin, jos tavoitteessa on
jadty jalkeen. On mietittédvé uusia keinoja ja toimenpiteitd, jos nykyiset ovat
riittdmattomid. Santaméaki-Vuori muistutti vield, ettd hian on itse ollut mukana
kirjoittamassa yhdessd mm. Eeva-Liisa Inkeroisen kanssa ohjelmaa ja kokee
johtoryhmin tehtdvan moraalisesti velvoittavana.

Sture Fjiader Akavasta nosti esiin kysymyksen, olisiko tasa-arvolain vastaista
kohdentaa yksi prosentti palkankorotuksista naisvaltaisille aloille. Talla tavalla
saataisiin ndiden alojen arvostusta myos nostettua. Samapalkkaisuudessa on
hinen mielestddn suuri ongelma se, ettd sama palkka samanarvoisesta tyosta ei
toteudu eri aloilla. Fjader totesi, ettd ohjelman paitavoitteen saavuttaminen on
haastavaa ja keskeisid keinoja ovat palkkakartoitukset seki tasa-
arvosuunnittelun tehostaminen. Nykyisin tyOpaikoilla ei muisteta tasa-arvolain
velvoitetta tasa-arvosuunnittelusta ja palkkakartoituksista. Tyopaikkakohtainen
palkkakartoitus on keskeinen tydviline hoitaa samapalkkaisuutta.

STTK:n Mikko Mienpiin mukaan raamisopimuksessa on positiivinen vire,
samapalkkaisuutta tukeva raharatkaisu siitd kuitenkin puuttuu. SAK ja STTK
olisivat halunneet erityisid naispalkkaerid, mutta raamisopimuksessa néiti ei
ole. Tarvitaankin uusia keinoja kohdentaa rahaa naispalkansaajille. Jos tima
keino ei ole tasa-arvo- tai samapalkkaerd, miké se sitten voisi olla, pohti
Maienpai. Tyopaikkatasolla ja henkilokohtaisella sopimisella samapalkkaisuus
ei ratkea.

Markku Jalonen KT:sta totesi, ettd kunta-alan tyontekijoistd enemmistd on
naisia ja siten raamisopimus palvelee myds naisia, kun raami on kaikille sama.
Raamisopimuksessa on my0s kertaerd, jota valtio subventoi. Liséksi
paikalliserien kohdentamisella voidaan korjata palkkavairistymid. TyOnantajan
kannalta on ongelmallista, ettd paikallinen erd tuli vain toiselle vuodelle ja ettd
se jéi melko pieneksi. Ensimméisend vuonna erd menee enimméakseen
tydokokemuslisien ja lomamaardysten uudistamiseen.

Risto Voipio KiT:sta lisési Jalosen kommenttiin, ettd raamisopimus on
merkittdva ja sitd ei kannata mititdidd. Raamisopimuksen rakenne tukee
samapalkkaisuutta. Palkallinen isyysvapaa pitenee ja lisdksi paikallisilla erilld
voidaan tukea samapalkkaisuutta.

Fjader totesi myds Akavan nostaneen raamisopimusneuvotteluissa
samapalkkavaatimusta esille, mutta tavoitteessa ei onnistuttu. Alakohtaiset
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naispalkkaerit ovat kuitenkin mahdollisia. Fjader korosti vielad uudelleen sita,
ettd olisi tdrked4d panostaa erityisesti palkkakartoitusten parantamiseeen.

Lyly huomautti, etté kaikille suunnatut samantasoiset palkankorotukset eivét
vahennd sukupuolten vilisid palkkaeroja. Eri alojen tessien sisélla ei pystytd
ratkaisemaan samapalkkaisuusohjelman keskiméérdistd naisten ja miesten
palkkaeroa. STM:n palkkakartoituksia selvittdvadn tyoryhmaéén tulisi ottaa
mukaan edustaja/ edustajia my0s johtoryhmésti. Raamisopimuksessa
kolmikantaiselle tyoryhmélle on annettu aikaa toukokuun loppuun selvittdd
palkkakartoituksen tilannetta ja jatkokehitystarpeita.

Puheenjohtaja Arajérvi tiivisti kdytyd keskustelua ja totesi, ettd raamissa on
laadullisia elementtejd, mutta suoraan paitavoitteen saavuttamiseksi ei tule
paljonkaan rahallista tukea. Onnistumisen kannalta paikallinen toiminta on
keskeistd, tasa-arvosuunnittelu ja palkkakartoitus sen osia.

7  Samapalkkaisuusohjelman siséllolliset painopisteet ja toimintatavat 2011 -2015
Liite 2: muistio

Puheenjohtaja Pentti Arajarvi esitteli lyhyesti ohjelman vaalikauden
sisélldlliset painopisteet ja toimintatavat.

Kansliapédllikko Kari Valiméki esitti asiantuntijaryhmén terveiset
johtoryhmaélle. Samapalkkaisuusohjelman tavoitteella on laaja tuki, tavoitetta
pidetdédn haastavana. On mietittdva tehokkaita keinoja, miten se saavutetaan.
Tyomarkkinajérjestot ovat avainasemassa, jérjestdjen asiantuntemus ja
osaaminen sekd jo tehty tutkimus pitdé hyddyntda. Turhia tutkimuksia ei
kannata tehdd. Kolmikantayhteistyd on samapalkkaisuusohjelman toiminnan
kulmakivi. Raamisopimuksen vaikutuksista tehdién arvio vuonna 2013.
Ohjelman kolmannen kauden aikana tarkastellaan kaikkien osatavoitteiden
toteutumista. Palkkausjarjestelmien uudistamisen tilanne voidaan todeta
tyomarkkinajérjestojen tase -ryhmaéssa.

Asiantuntijaryhmaissé oli my0s péétetty, ettd asiakirjat siséllolliset
painospisteet ja toimintatavat 2011-2015 sekd tutkimus- ja
kehittdmisstrategia” seké “etenemisen seuranta” kootaan yhdeksi
dokumentiksi.

Puheenjohtaja Arajidrven mukaan on jarkevid tehdé tilannekohtaisia
yhteistyoratkaisuja. Olennaista on yhteistyon toimivuus.

Lauri Lyly totesi, etté stereotypioihin vaikuttaminen koulutus- ja
uravalinnoissa on nostettu hallitusohjelmassa esiin.

Lyly painotti, ettd segregaation purkamisessa oppilaanohjaus on avainasemassa
perusasteella, kun valintoja tehdddn jo 15-vuotiaina. Lyly kysyi, kuinka
opinto-ohjaukseen on resursoitu. Opetusministeri Jukka Gustafsson vastasi,
ettd hallitusohjelmassa on maininta opinto-ohjauksen vahvistamisesta kaikilla
koulutusasteilla. On huomattu, ettd ammatillisen koulutuksen vetovoima on
nykyisin joillain paikoin niin kova, ettd se ohittaa jopa lukion. Nuoret kaipaavat
nykyistd parempaa ohjausta 16ytiddkseen oman alansa.
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Kansliapaillikko Tiina Astola kommentoi Lylyn toteamukseen, ettd valinnat
tapahtuvat itse asiassa jo aiemmin, eli kun siirrytdén ala-asteelta ylaasteelle.
Ryhmépaine ohjaa lasten valintoja esimerkiksi valinnaisten aineiden osalta.

Puheenjohtaja Arajérvi korosti, ettd tasa-arvotavoitteet olisi tirkedd lisatd
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin. Hitaammin vaikuttavat
toimet, kuten asenteisiin vaikuttaminen on my0s tirkedd. Asenteet muodostuvat
hyvin varhain ja ne ovat usein hyvin voimakkaita. Kiymme asenteiden
muodostumista ldpi sosiaalipuolella ja tdtd on syytd tehdd myds opetuspuolella.

Gustafsson lisési, ettd uuden varhaiskasvatuslain kohdalla tulee huomioida
myos tasa-arvotavoitteet.

Inkeroisen mukaan segregaation purkaminen on térkedi ja se tulisi aloittaa jo
varhain, vaikka kyse on hitaasti vaikuttavasti keinosta. Pdividkotien ja koulujen
merkitys on valtava ja ne alkavat vaikuttaa varhain lasten asenteisiin, joten
sinne pitdd suunnata huomiota.

Janne Metsaméki muistutti, ettd alaa ja ammattia joudutaan vaihtamaan myos
aikuisiélla. Koulutusvalintoja tehdddn myds vanhempana, jolloin muutosturvan
yhteydessa tulee huomioida myos segregaatio ja stereotypioiden vaikutukset
valintoihin.

Puheenjohtaja totesi keskustelun paitteeksi, ettd hitailla kehittimiskeinoilla ei
varmaan tilla vaalikaudella ole suurta merkitysta naisten ja miesten palkkaeron
korjaamisen kannalta. Ne ovat silti tirkeitd ja kuuluvat
samapalkkaisuusohjelman tyokalupakkiin.

8 Samapalkkaisuusohjelman tutkimus- ja kehittdmisstrategia 2011 -2015
Liite 3:muistio
Todettiin, ettd hallitusohjelman hankkeista tydmarkkinoiden murroksen
vaikutuksia selvittdva hanke on jasentymaéssa ja sité késitelldan helmikuussa
asiantuntijaryhmén kokouksessa. Stereotypiat koulutus- ja uravalinnoissa on
OKM:n tonttia ja valmisteluty0 on aloitettu.
Hankkeet tulisi saada kdyntiin mahdollisimman tehokkaasti vuoden 2012
aikana. Vanhojen tutkimustulosten hyodyntdminen on keskeisté jatkossa.

9 Samapalkkaisuusohjelman tasa-ammattien indikaattorista paittiminen
Liite 4:muistio
Tehtiin esityksen mukainen pédtds “segregaatio vahenee siten, ettd tasa-

ammateissa olevien osuus, joka vuonna 2004 oli 13, 53 prosenttia, olisi
vahintdén 17 prosenttia vuonna 2015”.
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10 Johtoryhmin kokousaikataulu 2012

11 Muut esille tulevat asiat

12 Kokouksen pééttdminen

Kokoukset vuonna 2012 pidetdédn toukokuussa Samapalkkafoorumin
yhteydessé ja toinen marraskuussa.

Eeva-Liisa Inkeroinen nosti esiin asiantuntijaryhmén jésenten
osallistumisoikeuden johtoryhmén kokouksiin. Hén oli sitd mielt4, ettd heilld
tulisi olla seuraamisoikeus. Lyly kannatti Inkeroisen esitystd. Nyt tilanne on se,
ettd esteen sattuessa jarjestot jadvat ilman suoraa tietoa.

Puheenjohtaja totesi, etti ajatuksena on ollut tehdd johtoryhmaésté aiempaa
seurantaryhméé pienempi ja tiiviimpaa keskustelua kdyva ryhma. Johtoryhma
tietenkin paéttéd itse, millainen rooli ryhmailld on. Asiantuntijaryhmé on
kooltaan aika iso, noin 15 henked, joten koko ryhmén ottaminen kuulijoiksi
johtoryhmén kokouksiin voi olla hankalaa.

Ministeri Arhinmiiki totesi, ettd varajdsenen hyvéiksyminen voisi olla
kohtuullista. Ryhméé laajennettaessa ryhmin osalta tulisi tehdé tyota
sukupuolikiintion toteuttamiseksi. Eeva-Liisa Inkeroinen ehdotti, ettd
tydmarkkinajirjestdjen asiantuntijaryhmin edustajat voisivat osallistua
kuulijoina kokoukseen, jolloin viesti kulkisi jarjestoille. Kari Valiméki
huomautti, ettd on pédtettavd, mikd on johtoryhméin viesti ja tavoite.
Johtoryhma on haluttu pitdd korkean tason ryhména. Kuitenkin, jos kuuleminen
koetaan térkednd, niin silloin tdytyy toimia sen mukaan.

Maienpaii totesi Vilimden kommenttiin, ettd jos asiantuntijaryhma ehtii
valmistella kokoukset huolella, silloin varamiesjérjestelma on riittdva.
Viliméki vastasi Mdenpéaille, ettd asiantuntijaryhmén rooli on nimenomaan
toimia valmisteleva, joka tuo padtosehdotuksia johtoryhmaélle.

Puheenjohtaja Arajirvi tiivisti kdytyéd keskustelua ja totesi, ettd varsinaisen
jésenen estyessd voi asiantuntijaryhmén jisen toimia varajisenend johtoryhmén
kokouksissa.

Teuvo Metsépelto kertoi, ettd valtiolla valmisteilla naisten tydurien
kehittdmiseksi tyoryhmad, joka purkaa vertikaaliseen segregaatiota kaikilla
tehtivitasoilla. Tyoryhma selvittda tilannetta valtionhallinnossa kehittdmistyon
perustaksi.

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 10.00
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