REKISTERISELOSTE
Henkilotietolaki (523/1999) 10 §

Laatimispvm: 5.6.2012
Tarkistettu: 13.10.2014

OKM/2/400/2014

Tayttoohjeet erillisessd lomakkeessa. Kyt tarvittaessa liitetta.

1. Rekisterinpitéja Nimi:
Opetus- ja kulttuuriministerid

Yhteystiedot:
PL 29
00023 Valtioneuvosto

p. 0295 3 30004 (vaihde)

2. Rekisteriasioista Nimi:
vastaava henkilo ja/tai Eila Ylikorpi
yhteyshenkild
Yhteystiedot:
Opetus- ja kulttuuriministerio
Hallintoyksikko
PL 29

00023 Valtioneuvosto

Sahkopostiosoite: eila.ylikorpi@minedu.fi

3. Rekisterin nimi Opetus- ja kulttuuriministerion palveluksessa olevien virkamiesten ja muun

henkil6kunnan tehtévien vaativuusryhmaétiedot sekd henkil6kohtaisen tydsuori-
tuksen arviointitiedot.

4. Henkil6tietojen Henkildston palvelussuhdeasioiden hoito seké tyonantajan lakiséddteisten tehta-
kasittelyn tarkoitus vien ja velvoitteiden tdyttdiminen.

(rekisterin kéyttotarkoitus)
Palkanmaksatustietojen vélittiminen eri sidosryhmille.

Palkkausjarjestelmén kehittdminen.

Jéarjestelma liittyy opetus- ja kulttuuriministerion lakisédteisten tehtdvien hoita-
miseen. Tietojen rekisterdinti perustuu osittain myos nimikirjanpidosta sdddet-
tyyn nimikirjalakiin (1010/1989) ja sen nojalla annettuun nimikirja-asetukseen
(1322/1989).

5. Rekisterin tietosisaltd Opetus- ja kulttuuriministerion virkamiesten ja virkojen yksildintitiedot, tiedot
virkojen sijoittumisesta vaativuusryhmiin seké kunkin virkamiehen suoritus-
arviointitiedot.

Sisépiha


mailto:eila.ylikorpi@minedu.fi

2

6. Sdannonmukaiset
tietoldahteet *

Henkild itse, viraston paétosasiakirjat, palkkausjérjestelméié koskeva tarkentava
virkaehtosopimus.

7. Sdannonmukaiset tietojen
luovutukset ja tietojen siirto
EU:n tai Euroopan talousalu-
een ulkopuolelle

Henkildtietoja luovutettaessa otetaan huomioon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetyt rajoitukset seké henkil6tietolain sd&nnokset.

Tietoja ei massaluovuteta. Tietoja voidaan luovuttaa ministerion sisillé tyon-
antajatehtivia hoitaville virkamiehille, esimiehille, palvelussuhdeasioita hoitaville
ministerion henkilokuntaa edustaville luottamusmiehille seké palkkausjérjestel-
mén kehittdmiseksi asetetulle tyoryhmaélle. Ministerion virkamiehilta ja luotta-
musmiehiltd edellytetddn, ettd he eivit luovuta tietoja ulkopuolisille seké etté he
tuhoavat tai palauttavat tiedot henkilostopédllikkoné toimivalle virkamiehelle,
kun tietoja ei enéé tarvita.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat tiedot ovat salassa pidettivid
eiké niitd luovuteta.

Tietoja ei ole tarkoitus siirtdé EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Tietoja, jotka eivit ole salassa pidettivid, voidaan luovuttaa ministerion kanssa
kehittdmistyota tekeville konsultille edellyttéden, ettd sopimuksessa on ehto, etté
konsultti ei luovuta tietoja ulkopuolisille ja ettd hdn tuhoaa tai palauttaa kaikki
ministeridltd saamansa henkil6tiedot.

Henkil6tietoja luovutettaessa otetaan huomioon julkisuuslain (621/1999) 6 §:n,
7 §:nja 16 §:n 3 momentissa séddetyt rajoitukset, nimikirjalain (1010/1989)

9 §:n, nimikirja-asetuksen (1322/1989) 5 ja 10 §:n seké henkilStietolain
(523/1999) sdannokset. Asianosaisen oikeus tiedonsaantiin médraytyy julkisuus-
lain 11 §:n nojalla. Oikeus saada tieto itseddn koskevasta asiakirjasta médrdytyy
julkisuuslain 12 §:n nojalla. Henkil6tietolain 26 §:n nojalla rekisterdidylld on
hénti itseddn koskevien tietojen tarkastusoikeus.

Tietoja ei ole tarkoitus siirtdéd EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle muu-
toin kuin erityisesté syysté yksittdistapauksissa suoritettavan harkinnan perusteel-
la. Mikéli ministerion henkilokunnan muita henkildtietoja kuin henkil6n nimi,
virkanimike, osasto/yksikkd/vastuualue, puhelin- ja faksinumerot seké séhko-
postiosoite siirretdéin Internetiin, pyydetéédn siithen asianomaisen henkilén suos-
tumus.

8. Rekisterin suojauksen
periaatteet

A. Manuaalinen aineisto
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Manuaalisesti keréttyd aineistoa séilytetddn padsaantoisesti lukitussa tilassa
(hallintoyksikossé).

B. Sahkdisiin tietojérjestelmiin talletetut tiedot
Kattoliittyma suojataan kéyttdjé- ja salasanatunnuksin. Tiedot ovat padosin

excel-taulukkolaskentaohjelmalla laadituissa salatuissa tiedostoissa. Tietojen
suojaamisessa noudatetaan ministerion sisdisié tietoturvamaérayksia.

* Henkil6tietolain (523/1999) 10 § ei edellytd nimenomaisesti tiedon merkitsemisti, mutta se on tarkoituksenmu-
kaista merkiti rekisterdityjen tiedonsaantioikeuksien kannalta. Se myos kuvaa osaltaan rekisterin tietosiséltoa.
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